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2.1. Costa Rica

Representantes sindicales, academia y OIT analizan desafíos del trabajo en plataformas a la luz del Convenio núm. 193

Representantes sindicales, de la academia y de la OIT dialogaron e intercambiaron experiencias sobre las condiciones laborales en las plataformas digitales y el alcance de la nueva norma internacional del trabajo.

8 de septiembre de 2026

© OIT / Nancy Arroyo

San José, COSTA RICA (OIT Noticias) - Representantes de las principales centrales sindicales del país y otros sindicatos nacionales, así como académicos y estudiantes de la Universidad Nacional de Costa Rica (UNA) y personas trabajadoras de plataforma, se reunieron el 3 de septiembre para analizar los desafíos que enfrenta el sector y conocer el alcance del Convenio sobre el trabajo decente en la economía de plataformas, núm. 193, adoptado por la Conferencia Internacional del Trabajo en junio de 2026.

El foro fue organizado conjuntamente por la Oficina de Actividades para los Trabajadores (ACTRAV) de la OIT, la fundación Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) y la Universidad Nacional de Costa Rica (UNA). La actividad buscó promover un mayor conocimiento de la situación de las personas trabajadoras en plataformas, destacar la importancia de la organización colectiva, analizar el rol del movimiento sindical y facilitar el diálogo sobre el proceso de sumisión y eventual ratificación de la nueva norma.

Trabajo en plataformas es una realidad del presente
En la apertura del evento participaron Jorge Valenciano Salazar, director de la Escuela de Economía de la UNA; Daniel Mann, representante de la FES para América Central; y Leonardo Ferreira, director adjunto de la Oficina de la OIT para América Central, Panamá y República Dominicana, quienes destacaron la necesidad de comprender las transformaciones que las plataformas digitales están generando en el mundo del trabajo.
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Foro sobre el Convenio 193 de la OIT: trabajo decente en la economía de plataformas en Costa Rica

“El trabajo en plataformas es una realidad del presente que nos conecta con el futuro”, afirmó Leonardo Ferreira.

Leonela Artavia Jiménez, coordinadora del proyecto Trabajo y Crisis de la UNA, presentó los resultados de un estudio sobre las condiciones laborales de personas dedicadas al reparto mediante plataformas digitales en Costa Rica. De acuerdo con los datos expuestos, el 68 por ciento no cuenta con protección social, el 78 por ciento no cotiza para una pensión y el 40 por ciento señala que percibe ingresos inferiores al salario mínimo. La presentación también identificó riesgos relacionados con las jornadas, los accidentes de trabajo, la inestabilidad de los ingresos y la falta de organización colectiva.
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El análisis reconoció, al mismo tiempo, que las plataformas constituyen una fuente de ingresos para muchas personas. Este escenario plantea el reto de aprovechar las oportunidades de la economía digital y, a la vez, asegurar que la innovación avance de la mano con la protección de los derechos laborales y la competencia en condiciones equitativas.

Experiencias de la organización sindical en la región
El espacio también permitió el intercambio de experiencias del trabajo sindical que han impulsado en Chile y la República Dominicana. Angélica Salgado, de la Central Unitaria de Trabajadores de Chile, explicó el trabajo realizado para incorporar estas nuevas formas de empleo en la agenda sindical y señaló que, pese a la regulación vigente en su país, persisten desafíos para garantizar condiciones laborales adecuadas.

Por su parte, María Guadalupe Sánchez Guzmán, de la Confederación Autónoma Sindical Clasista de República Dominicana, compartió los resultados de un levantamiento realizado con 111 personas trabajadoras de plataformas y de un mapeo nacional. Entre los datos presentados, indicó que el 70,3 por ciento tiene personas dependientes a su cargo y que la mayoría cuenta con más de un empleo. También explicó los esfuerzos de las centrales sindicales dominicanas por acercarse a esta población e incorporar sus necesidades en la agenda sindical.
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Nueva norma internacional para el trabajo en plataformas
Nuno Cunha, especialista de la OIT, explicó que el Convenio 193 se aplica a las plataformas digitales de trabajo, tanto en línea como presenciales, y protege a las personas que trabajan en ellas, ya sea en la economía formal o informal. El Convenio establece principios generales y, a la vez, ofrece flexibilidad a los Estados Miembros para definir las medidas de aplicación de acuerdo con sus contextos nacionales.

Por su parte, Blanca Peralta, especialista en normas internacionales del trabajo de la OIT, explicó los pasos del proceso de sumisión y ratificación de un convenio en cada país. Detalló que la sumisión del convenio a la autoridad nacional competente es una obligación constitucional de los Estados Miembros de la OIT. Este proceso incluye la consulta con las organizaciones de trabajadores y de empleadores, mientras que la ratificación constituye una decisión soberana de cada Estado conforme a su ordenamiento jurídico.
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La jornada incluyó un espacio para el intercambio entre las personas presentes moderado por Maribel Batista Matos, especialista principal en actividades para los trabajadores de ACTRAV. Batista manifestó que las personas participantes valoraron el espacio de colaboración entre la OIT, la FES y la UNA y expresaron interés en continuar analizando el Convenio núm. 193. Entre los temas señalados para futuros intercambios figuran la igualdad de género, la seguridad y salud en el trabajo, la determinación de la relación de trabajo, la libertad sindical y la negociación colectiva.

2. 16 y 17 de septiembre

El Foro Anual de la Coalición Mundial para la Justicia Social se centrará en convertir los compromisos mundiales en acciones

La Coalición Mundial para la Justicia Social celebrará su Foro Anual 2026 los días 16 y 17 de septiembre, reuniendo a más de 400 asociados de gobiernos, organizaciones de empleadores y de trabajadores, organizaciones internacionales y regionales, bancos de desarrollo, el sector privado, el mundo académico y la sociedad civil para reforzar la acción colectiva en favor de la justicia social y el trabajo decente.

10 de septiembre de 2026

GINEBRA (OIT Noticias) – El Foro 2026, que se celebrará virtualmente durante dos días, se centrará en particular en cómo los asociados de la Coalición están traduciendo los compromisos internacionales en acciones concretas, prestando especial atención a la contribución de la Coalición a la aplicación de la Declaración Política de Doha, adoptada en la Segunda Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, y al avance de los objetivos de la Iniciativa UN80.

Participación
El Foro se inaugurará con intervenciones del Director General de la OIT, Gilbert F. Houngbo, representantes del Grupo de Coordinación de la Coalición y otros dirigentes de alto nivel, entre ellos:

· Sr. Luiz Marinho, Ministro de Trabajo y Empleo de Brasil

· Sr. Mansukh Mandaviya, Ministro de Trabajo y Empleo de la India

· Sra. Jaqueline Mugo, Presidenta de la Organización Internacional de Empleadores (OIE)

· Sr. Luc Triangle, Secretario General de la Confederación Sindical Internacional

Fecha: 16 y 17 de septiembre de 2026
Formato: Virtual

3. Trabajo doméstico

El valor del trabajo de cuidado: cuentas claras para una relación laboral con derechos

Acercar derechos

El trabajo de cuidado sostiene la vida cotidiana. Hace posible que niñas y niños crezcan acompañados, que las personas mayores reciban la atención que necesitan y que otras personas puedan trabajar, estudiar o desarrollar sus actividades. Detrás de esas tareas hay relaciones laborales en las que conocer los derechos y las obligaciones de cada parte resulta fundamental.

Mariela Acevedo lo sabe desde su experiencia como cuidadora de personas mayores. Organiza sus jornadas para trabajar entre seis y ocho horas diarias y disponer también de tiempo para cuidar de su familia y de su salud. Patricia Díaz Guiñazú lo vive desde otro lugar: puede realizar sus actividades con la tranquilidad de saber que, dos veces por semana, una trabajadora de confianza acompaña a su madre, de casi 89 años.

Una vive en Buenos Aires y la otra, a cientos de kilómetros, en la ciudad de San Luis. Mariela es trabajadora de casas particulares; Patricia, empleadora. Sus experiencias muestran dos perspectivas de una misma relación laboral y están atravesadas por una herramienta común: la Calculadora Integral Digital para Trabajadoras en Casas Particulares y sus Empleadores, que ambas utilizan para acceder a información sobre salarios, vacaciones, aguinaldo y otras prestaciones.

«Soy una profesional de casas particulares»
Mariela tiene 59 años y llegó a Buenos Aires desde Venezuela hace una década, donde había estudiado Administración. Desde hace ocho años se dedica al cuidado de personas en casas particulares. Aunque en ocasiones trabajó con niñas y niños, encontró en el acompañamiento de personas mayores una tarea que la «conmueve» y que, al mismo tiempo, plantea desafíos.
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Para realizar su trabajo, explica, aprendió técnicas que le permiten desarrollar la paciencia y ganarse la confianza de las personas que cuida. «Tienes que tener ética, como en cualquier otro rubro», afirma.

Parte de esos aprendizajes los adquirió en cursos de la Unión del Personal Auxiliar de Casas Particulares (UPACP). Además de conocimientos técnicos vinculados con las tareas del hogar y de cuidados, esos espacios de formación le brindaron herramientas para valorar su trabajo y conocer sus derechos laborales.

«La que yo realizo es una profesión como cualquier otra, como lo hace un ingeniero, un médico o un administrador. Soy una profesional de casas particulares», reflexiona.
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Conocer sus derechos también significó para Mariela poder contar con información concreta sobre su salario y las prestaciones que le corresponden. A través de la calculadora, pudo conocer el salario mínimo correspondiente a su trabajo y comprender mejor los derechos asociados a la registración laboral, como el acceso a una obra social, los aportes para la jubilación y la cobertura de una aseguradora de riesgos del trabajo.

La herramienta le resultó tan útil que comenzó a compartirla con otras trabajadoras del sector, muchas de ellas mujeres migrantes.

Para Mariela, contar con información sobre sus derechos y percibir un ingreso por su trabajo también le permite organizar su vida por fuera de la actividad laboral y proyectar vacaciones y otros planes.

«Me siento conforme conmigo misma, que es lo importante», destaca.

«Estar segura de que estás pagando lo que corresponde»
A cientos de kilómetros de Buenos Aires, Patricia Díaz Guiñazú utiliza la misma herramienta desde otro lugar de la relación laboral.

Patricia tiene 66 años y está jubilada después de haber trabajado durante más de 40 años en recursos humanos. Actualmente estudia el traductorado de italiano. Su madre, Jorgelina, tiene casi 89 años y vive con Parkinson.

Desde hace cuatro años, Yanina, trabajadora del sector de casas particulares, acompaña a Jorgelina los lunes y jueves durante cuatro horas. Contar con ella le permite a Patricia organizar sus actividades y atender otras tareas familiares, sociales y de cuidado, como realizar trámites o asistir a turnos médicos.

«Es de mucha confianza, entonces una ya está más tranquila», cuenta.

© OIT/ Díaz Guiñazú, S.

A pesar de su larga experiencia en la liquidación de salarios, Patricia encontraba dificultades para calcular la remuneración por horas, contemplar todos sus componentes e incorporar los aumentos que podían producirse cada mes. La calculadora simplificó esa tarea.

«Fui a la página, ingresé desde el perfil como empleadora, puse las horas y fui probando hasta que me dio una cifra coherente», explica.

Para realizar los cálculos, y en especial el del aguinaldo, Patricia también registra las ocasiones en las que Yanina trabaja más horas de las acordadas o durante un feriado, cuya remuneración debe calcularse de manera diferente.
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La posibilidad de contar con una referencia clara le permite tener mayor certeza al momento de cumplir con sus obligaciones como empleadora. Por eso, considera importante que la herramienta tenga mayor difusión y que existan instancias de capacitación tanto para quienes emplean como para las trabajadoras y sus representantes.

«Es muy importante como empleadora estar segura de que estás pagando lo que corresponde», afirma.

Una misma herramienta, dos perspectivas
Las experiencias de Mariela y Patricia muestran dos perspectivas de una relación laboral. Para una trabajadora, acceder a información clara permite conocer el salario y las prestaciones que le corresponden. Para una empleadora, facilita conocer sus obligaciones y calcular correctamente los pagos.

En Argentina, el trabajo en casas particulares cuenta con un marco legal que reconoce derechos y establece obligaciones. Sin embargo, la informalidad continúa siendo elevada y alcanza al 77 por ciento de las personas que trabajan en el sector. En este contexto, disponer de información clara y de herramientas accesibles puede contribuir a facilitar la registración y promover relaciones laborales basadas en el reconocimiento y el cumplimiento de derechos.
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La Calculadora Integral Digital para Trabajadoras en Casas Particulares y sus Empleadores fue diseñada y desarrollada por la Oficina de País de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) para la Argentina junto con la UPACP y el Sindicato de Amas de Casa de la República Argentina (SACRA), en el marco del proyecto «Soluciones innovadoras e inclusivas para la creación de empleo decente y la sostenibilidad de las empresas», orientado a la transición hacia la economía formal.

La herramienta es gratuita, está disponible en los sitios web de la UPACP y del SACRA y puede utilizarse desde el perfil de la persona trabajadora o de la parte empleadora. Permite calcular salarios, vacaciones, feriados, aguinaldo e indemnizaciones e incluye una guía para completar la registración formal ante la Agencia de Recaudación y Control Aduanero (ARCA).

La calculadora no reemplaza el recibo de sueldo ni tiene validez legal ante organismos públicos. Ofrece una referencia clara sobre cuánto corresponde cobrar y pagar y facilita el acceso a información sobre los derechos y las obligaciones que forman parte de una relación laboral registrada.

4. La OIT lleva las prioridades del mundo del trabajo a la Asamblea General de las Naciones Unidas

La participación de la OIT en la Asamblea General de las Naciones Unidas se centrará en el trabajo en plataformas, la salud financiera de los trabajadores y el papel del trabajo decente y la justicia social en la configuración de las transformaciones tecnológicas, económicas y ambientales.

11 de septiembre de 2026

La OIT en el 81.º período de sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas

...

NUEVA YORK (OIT Noticias) – La Organización Internacional del Trabajo (OIT) participará con líderes mundiales, el sistema de las Naciones Unidas y otros asociados durante el 81.º período de sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas (UNGA81), con el objetivo de garantizar que el trabajo decente y la justicia social ocupen un lugar central en las respuestas a las transformaciones que están reconfigurando las economías y las sociedades.

La UNGA81 se inauguró el 8 de septiembre, y el Debate General tendrá lugar del 22 al 28 de septiembre bajo el lema “Restablecer la confianza, gestionar la transformación: unas Naciones Unidas que cumplen para todos”. El período de sesiones tiene lugar en un momento decisivo para la cooperación multilateral, marcado por las tensiones geopolíticas, las limitaciones de la financiación para el desarrollo, los cambios tecnológicos que están transformando el mundo del trabajo y los esfuerzos por reforzar la eficacia del sistema de las Naciones Unidas.

Uno de los principales temas será la transformación del mundo del trabajo y la gobernanza de la transformación tecnológica. La adopción en junio del Convenio sobre el trabajo decente en la economía de plataformas, 2026 (núm. 193), la primera norma internacional del trabajo dedicada a la economía de plataformas, proporciona un marco mundial para garantizar que la innovación tecnológica y los nuevos modelos de negocio avancen junto con los derechos de los trabajadores, la competencia leal y el crecimiento económico sostenible.

El 25 de septiembre, la OIT convocará, junto con sus principales asociados, su principal evento de alto nivel, “Configurar el futuro del trabajo: trabajo decente en la economía de plataformas”. El evento presentará el Convenio núm. 193 a la comunidad de las Naciones Unidas y examinará su pertinencia para la transformación digital, la inteligencia artificial y la gobernanza del futuro del trabajo. También analizará cómo las normas internacionales del trabajo, el diálogo social y las instituciones del mercado de trabajo pueden contribuir a garantizar que la innovación tecnológica contribuya al trabajo decente, al crecimiento inclusivo y al desarrollo sostenible.

La transformación del mundo del trabajo también se abordará desde la perspectiva de la salud financiera de los trabajadores. El 24 de septiembre, la OIT, RISE (Reimagining Industry to Support Equality, Repensando la industria para promover la igualdad) y la Organización Internacional de Empleadores (OIE) convocarán conjuntamente “El lugar de trabajo: una nueva frontera para promover la salud financiera”. El evento examinará cómo el lugar de trabajo puede fortalecer la resiliencia y la inclusión financieras de los trabajadores, al tiempo que se garantiza que los nuevos servicios y tecnologías financieros se diseñen y utilicen de manera responsable.

Durante la UNGA81, la OIT también hará hincapié en la creación de empleo y las transiciones justas a medida que la comunidad internacional responde al cambio climático, la incertidumbre económica y el aumento de las desigualdades. La creación de empleo, las empresas productivas y sostenibles, los salarios vitales, el desarrollo de competencias, la protección social, las transiciones de la economía informal a la economía formal, los principios y derechos fundamentales en el trabajo y el diálogo social ocuparán un lugar central en la participación de la OIT y en su mensaje de que la transformación económica debe traducirse en mejoras tangibles en la vida de las personas.

La UNGA81 también brindará la oportunidad de dar seguimiento a los compromisos asumidos en la Segunda Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social y la Cuarta Conferencia Internacional sobre la Financiación para el Desarrollo, vinculando directamente estos acuerdos mundiales con políticas que amplíen el trabajo decente, fortalezcan la protección social y combatan la desigualdad.

A medida que se intensifican los preparativos para la Cumbre sobre los ODS de 2027 y avanzan las primeras conversaciones sobre la agenda de desarrollo posterior a 2030, la OIT seguirá defendiendo que el empleo pleno y productivo y el trabajo decente no son solo un objetivo del desarrollo sostenible, sino también un medio fundamental para lograrlo.

5. Seguridad social

Vivir más, pero no por igual: las diferencias en longevidad y sus efectos en las jubilaciones

La publicación revisa evidencia internacional sobre diferencias en longevidad entre grupos socioeconómicos y analiza distintas experiencias y enfoques utilizados para abordar sus posibles efectos en los sistemas de jubilaciones y pensiones.

16 de septiembre de 2026

· F

 HYPERLINK "https://www.ilo.org/es/publications/inequidades-en-los-sistemas-de-jubilaciones-por-heterogeneidad-en-sobrevida" \o "Inequidades en los sistemas de jubilaciones por heterogeneidad en sobrevida" Inequidades en los sistemas de jubilaciones por heterogeneidad en sobrevida
Inequidades en los sistemas de jubilaciones por heterogeneidad en sobrevida

¿Cómo influyen las diferencias en longevidad en la equidad de los sistemas de jubilaciones?

SANTIAGO (OIT Noticias) – El aumento de la longevidad constituye una de las principales transformaciones demográficas de las últimas décadas. Al mismo tiempo, la evidencia internacional muestra que la expectativa de sobrevida puede variar entre distintos grupos de la población, un fenómeno relevante para comprender sus posibles implicancias durante la etapa de jubilación.

Esta es la temática que aborda el nuevo informe técnico “Inequidades en los sistemas de jubilaciones por heterogeneidad en sobrevida”, publicado por la Oficina de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) para el Cono Sur de América Latina. El documento revisa evidencia internacional sobre diferencias en sobrevida según nivel socioeconómico y examina distintas experiencias y medidas implementadas en diversos países del mundo.

La publicación se enmarca en un contexto de progresivo envejecimiento poblacional, que está generando transformaciones en los sistemas de protección social. Desde la perspectiva de la OIT, los sistemas de jubilaciones y pensiones buscan avanzar hacia la cobertura universal y prestaciones suficientes, considerando al mismo tiempo su sostenibilidad fiscal y económica y los principios de equidad y solidaridad.

Evidencia internacional sobre longevidad

Para un conjunto de 21 países analizados según nivel educativo, la evidencia recogida muestra una mayor expectativa de sobrevida a los 65 años entre las personas con mayor educación. Las diferencias varían entre países y oscilan entre 0,4 y 6,7 años para las mujeres y entre 0,8 y 7,8 años para los hombres.

El informe analiza cómo estas diferencias pueden interactuar con los sistemas de jubilaciones, considerando aspectos como los años de aportes y de retiro, el valor de las prestaciones y los ingresos antes y después de la jubilación. Asimismo, examina el papel que pueden desempeñar distintos componentes de los sistemas de protección social para moderar las diferencias identificadas.

“Incorporar la dimensión de la longevidad permite ampliar el análisis sobre la equidad de los sistemas de jubilaciones. Este informe busca aportar evidencia internacional y elementos técnicos para comprender mejor cómo interactúan las distintas trayectorias laborales y socioeconómicas con la etapa de jubilación”, destacó Guillermo Montt, Especialista en Protección Social de la OIT para el Cono Sur.

Experiencias y enfoques analizados

La publicación revisa experiencias internacionales relacionadas con trayectorias laborales extensas, determinadas condiciones de trabajo, reconocimiento de aportes, incentivos para prolongar voluntariamente la participación laboral y distintas modalidades de protección básica contributiva y no contributiva. Su pertinencia depende de las características de los mercados laborales y de los sistemas de protección social de cada país.

La evidencia revisada señala especialmente el papel que pueden desempeñar los pilares básicos de protección en contextos de mayor informalidad y cobertura contributiva no universal, debido a su contribución a la protección de las personas de menores ingresos y a la prevención de la pobreza en la vejez.

El informe plantea, además, que las diferencias de sobrevida están relacionadas con múltiples factores acumulados a lo largo del ciclo de vida. Su análisis, por tanto, involucra dimensiones que van más allá del ámbito previsional, como la salud, el empleo, las condiciones de trabajo y la protección social, reforzando la importancia de abordar el cambio demográfico desde una perspectiva integrada y de largo plazo.

La publicación forma parte de la serie Informes Técnicos OIT Cono Sur, que busca aportar evidencia y conocimiento sobre temas prioritarios para el mundo del trabajo y contribuir al diálogo social, como parte del mandato de la OIT.

6. Aviso a los medios

La OIT celebrará un acto público interactivo con las personas candidatas al cargo de Director General

El miércoles 23 de septiembre de 2026 se celebrará un acto público interactivo con todos los candidatos al cargo de Director General de la OIT. El acto ofrecerá a los tres candidatos la oportunidad de presentar su visión y dialogar con representantes de los constituyentes tripartitos de la OIT.

16 de septiembre de 2026

23 de septiembre de 2026

GINEBRA (OIT Noticias) – El miércoles 23 de septiembre de 2026 se celebrará un acto público interactivo con todos los candidatos al cargo de Director General de la Organización Internacional del Trabajo (OIT).

El acto ofrecerá a los candidatos la oportunidad de presentarse y exponer su visión para la OIT ante el público en general, así como de dialogar con representantes de los constituyentes tripartitos de la OIT. Se transmitirá en directo en el sitio web de la OIT y posteriormente se pondrá a disposición una grabación.

Los candidatos al cargo son, por orden de presentación de sus candidaturas: el Sr. Gilbert F. Houngbo, de Togo; la Sra. Yolanda Díaz Pérez, de España; y el Sr. Javier González-Olaechea Franco, del Perú.

El acto público interactivo, facilitado por el Presidente del Consejo de Administración, forma parte del proceso de nombramiento del próximo Director General de la OIT. Tras el acto, la siguiente etapa del proceso serán las audiencias de los candidatos, que se celebrarán a puerta cerrada ante el Consejo de Administración de la OIT el 9 de noviembre de 2026. La elección mediante votación secreta tendrá lugar el 16 de noviembre de 2026, tras lo cual se hará público el resultado.

El mandato del Director General elegido comenzará el 1 de octubre de 2027.

El actual Director General, Gilbert F. Houngbo, de Togo, ocupa el cargo desde 2022.

7. La brecha salarial de género se reduce apenas dos puntos porcentuales en una década

El dato se basa en nuevas estimaciones de la Organización Internacional del Trabajo que analizan los avances de mujeres y hombres en el mundo del trabajo.

21 de septiembre de 2026

· FGINEBRA (OIT Noticias) – Nuevas estimaciones de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) muestran que la brecha entre los ingresos de mujeres y hombres se ha reducido apenas dos puntos porcentuales desde que se publicaron las últimas estimaciones en 2018. A nivel mundial, las mujeres siguen ganando, en promedio, alrededor de un 18 por ciento menos que los hombres.

«Una reducción de apenas dos puntos porcentuales en diez años es sencillamente insuficiente. La igualdad de remuneración no es solo una cuestión de equidad; es fundamental para lograr la igualdad de género y avanzar en la justicia social en el mundo del trabajo. De ahí la urgencia de acelerar los progresos y convertir los compromisos en materia de igualdad de remuneración en resultados concretos», afirmó Gilbert F. Houngbo, Director General de la Organización Internacional del Trabajo.

Las estimaciones, publicadas el 18 de septiembre, muestran importantes diferencias entre países y grupos de ingresos. Mientras algunos países han logrado avances considerables, en otros las brechas salariales de género se han mantenido sin cambios o incluso se han ampliado. En la última década, la brecha se redujo alrededor de 2,5 puntos porcentuales en los países de ingresos altos, 2 puntos en los países de ingresos medianos bajos y 1 punto en los países de ingresos medianos altos.

«Las diferencias que observamos entre países y grupos de ingresos demuestran que existen formas de reducir las brechas salariales de género. Es posible avanzar, pero para ello se necesitan políticas adecuadas a cada contexto y adaptadas a las condiciones específicas del mercado de trabajo de cada país. Y es importante actuar ahora, porque hay millones de mujeres cuyo trabajo sostiene a familias, empresas y comunidades y no puede seguir estando infravalorado», explicó Emanuela Pozzan, Especialista Principal en Género de la OIT.

Detrás de las cifras hay millones de mujeres cuyo trabajo, en una gran diversidad de sectores y ocupaciones, sigue estando demasiado a menudo infravalorado.

La brecha salarial de género es un fenómeno complejo que refleja desigualdades más amplias en el mundo del trabajo, entre ellas las diferencias en el acceso al empleo y la progresión profesional, la segregación ocupacional, la distribución desigual de las responsabilidades de cuidados remunerados y no remunerados, así como la discriminación y la infravaloración del trabajo de las mujeres. Abordarla de manera eficaz requiere, por tanto, una acción coordinada de trabajadores, empleadores y gobiernos.

«Juntos, los gobiernos, los empleadores y los trabajadores pueden eliminar las barreras estructurales que sustentan esta injusticia y reforzar las leyes y las instituciones que promueven la igualdad de remuneración. Y mediante el diálogo social, incluida la negociación colectiva, pueden abordar la infravaloración del trabajo realizado por las mujeres, reforzar la transparencia salarial, construir estructuras salariales más justas y garantizar que las mujeres tengan la misma voz a la hora de configurar su vida económica», subrayó Chidi King, Jefa del Servicio de Género, Igualdad, Diversidad e Inclusión (GEDI) de la OIT.

Es hora de avanzar hacia compromisos efectivos para acelerar los progresos

Medidas como una mayor transparencia salarial, la evaluación objetiva de los puestos de trabajo y neutra en cuanto al género, políticas salariales eficaces, la negociación colectiva, la aplicación efectiva de la legislación sobre igualdad y la inversión en sistemas de cuidados y protección social pueden contribuir a abordar los factores estructurales que están detrás de las desigualdades salariales de género.

La igualdad de remuneración por un trabajo de igual valor es un principio fundamental de la OIT, consagrado en el Convenio sobre igualdad de remuneración, 1951 (núm. 100). El Día Internacional de la Igualdad Salarial, reconocido por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 2019 y conmemorado cada año el 18 de septiembre, ofrece una oportunidad para renovar el compromiso con este principio y reforzar las medidas necesarias para hacerlo realidad. Esta fecha conmemorativa no es, por tanto, solo un momento para medir los progresos realizados, sino también un llamamiento a acelerar la acción: al ritmo actual, con una reducción de apenas 0,2 puntos porcentuales al año, cerrar la brecha salarial de género sigue siendo un objetivo lejano.

El 18 de septiembre de 2026, la Coalición Internacional para la Igualdad Salarial (EPIC) – una alianza puesta en marcha en 2017 por la OIT, ONU Mujeres y la OCDE – reunió a gobiernos, organizaciones de empleadores y de trabajadores, la sociedad civil, el sector privado, el mundo académico y otros socios en un encuentro internacional en Dublín, organizado por el Gobierno de Irlanda, para conmemorar el Día Internacional de la Igualdad Salarial, evaluar los progresos e identificar medidas de política concretas que permitan acelerar la consecución de la igualdad de remuneración por un trabajo de igual valor y cerrar las persistentes brechas salariales de género.

El evento de este año tuvo como telón de fondo una nueva resolución adoptada en la Conferencia Internacional del Trabajo de 2026 relativa al programa transformador de la OIT para la igualdad de género en el mundo del trabajo. La resolución reafirma el compromiso y la determinación de los Estados Miembros de la OIT de cerrar la brecha salarial de género. Constituye un oportuno recordatorio de que la igualdad de género, y en particular la igualdad de remuneración, no es solo una cuestión de equidad, sino un derecho fundamental y un imperativo para avanzar hacia la justicia social para todos.

El evento de Dublín pone de relieve la importancia del multilateralismo, la cooperación para el desarrollo y las alianzas, incluida EPIC, para acelerar los progresos y garantizar que el trabajo de las mujeres sea valorado de manera justa, que las oportunidades se distribuyan de forma más equitativa y que el principio de igualdad de remuneración por un trabajo de igual valor se traduzca en resultados concretos para los trabajadores de todo el mundo.

8. Asociados de la Coalición Mundial para la Justicia Social intensifican la acción para convertir los compromisos internacionales en resultados

El Foro puso de relieve las actividades de los asociados de la Coalición, en particular su contribución a la aplicación de la Declaración Política de Doha.
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La Coalición Mundial para la Justicia Social
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GINEBRA (OIT Noticias) – Los asociados de la Coalición Mundial para la Justicia Social concluyeron su Foro Anual 2026 con un firme llamamiento a acelerar la aplicación de los compromisos internacionales en materia de justicia social, trabajo decente y desarrollo inclusivo, y anunciaron una serie de nuevos compromisos.

Durante dos días, representantes de gobiernos, organizaciones de empleadores y de trabajadores, organizaciones internacionales y regionales, bancos de desarrollo, empresas, círculos académicos y la sociedad civil compartieron iniciativas concretas e identificaron oportunidades para reforzar la colaboración a escala mundial, regional y nacional.

El Foro puso de manifiesto el creciente papel operativo de la Coalición, que reúne ya a más de 400 asociados.

“La necesidad de justicia social sigue siendo enorme. Pero no estamos indefensos. La Coalición ha pasado de crear una plataforma a utilizarla, y los asociados están impulsando cada vez más la acción y asumiendo la responsabilidad de los resultados”, declaró el Director General de la OIT, Gilbert F. Houngbo.

De los compromisos a la aplicación

La sesión inaugural de alto nivel incluyó intervenciones de Mansukh Mandaviya, Ministro de Trabajo y Empleo de la India; Francisco Macena, Viceministro, en representación de Luiz Marinho, Ministro de Trabajo y Empleo del Brasil; Jacqueline Mugo, Presidenta de la Organización Internacional de Empleadores (OIE); y Luc Triangle, Secretario General de la Confederación Sindical Internacional.

Los oradores reflexionaron sobre los progresos realizados desde el lanzamiento de la Coalición, haciendo hincapié en la necesidad de aprovechar estos cimientos para traducir los compromisos políticos y el diálogo en una acción cada vez más impulsada por los asociados y en resultados concretos.

“Mientras el Brasil concluye esta etapa de su función como Copresidente del Grupo de Coordinación de la Coalición, contemplamos con orgullo lo que hemos construido juntos. La Coalición ha establecido sus cimientos. Ahora, su próxima fase debe estar impulsada cada vez más por sus asociados”, señaló Francisco Macena, Viceministro, en representación de Luiz Marinho, Ministro de Trabajo y Empleo del Brasil.

Desde la perspectiva de los empleadores, Jacqueline Mugo, Presidenta de la Organización Internacional de Empleadores (OIE), destacó el potencial de la Coalición para vincular la experiencia y los conocimientos especializados con los desafíos prácticos:

“Utilicemos [la Coalición] para determinar qué funciona, reunir a los actores adecuados en torno a problemas reales y convertir el diálogo en aplicación. Si podemos hacerlo, la Coalición se convertirá en algo más que una plataforma de intercambio. Se convertirá en un instrumento práctico para avanzar”.

Luc Triangle, Secretario General de la Confederación Sindical Internacional, destacó la importancia de que esta cooperación se traduzca, en última instancia, en mejoras tangibles para las personas:

“Queremos una cooperación que vaya más allá de las fronteras institucionales. Y queremos resultados que las personas trabajadoras puedan ver en sus vidas. Pueden contar con el movimiento sindical para desempeñar su papel”.

Como reflejo del modelo de la Coalición, que reúne a asociados con distintos mandatos y conocimientos especializados en torno a prioridades compartidas, asociados de todas las categorías presentaron avances, asumieron nuevos compromisos y anunciaron iniciativas en el marco de las Intervenciones Clave de la Coalición, entre ellas:

· El Gobierno de la República del Congo, país piloto en el marco de la labor de la Coalición sobre las desigualdades y la pobreza, informó de avances en las políticas de empleo y formación, la reforma del Código del Trabajo, y la seguridad y salud en el trabajo y la protección social en las cadenas de suministro agrícolas.

· El Gobierno de Alemania destacó una contribución de 47 millones de euros en apoyo del Acelerador Mundial del Empleo y la Protección Social para Transiciones Justas, así como la continuidad de su apoyo a la Intervención Clave sobre salarios vitales, incluida la labor a escala nacional en Etiopía, Côte d’Ivoire y Colombia, y presentó una herramienta de inspección del trabajo relacionada con la inteligencia artificial.

· El Gobierno de Finlandia anunció que se incorporará a la Coalición Internacional para la Igualdad Salarial (EPIC), reforzando la cooperación internacional en materia de igualdad de remuneración e igualdad de género.

· El Grupo Adecco presentó su iniciativa para proporcionar formación en alfabetización en inteligencia artificial a aproximadamente 80.000 trabajadores y destacó las oportunidades para reforzar la colaboración en materia de competencias y transformación tecnológica centrada en las personas

trabajadoras mediante la Intervención Clave sobre inteligencia artificial para el impacto social.

· La Liga de los Estados Árabes anunció una conferencia regional de alto nivel que se celebrará en Jordania en noviembre de 2026 para dar seguimiento a la Declaración Política de Doha, abordando la justicia social, la pobreza multidimensional y la discapacidad, y en consonancia con las Intervenciones Clave de la Coalición.

· La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) destacó la aplicación conjunta a escala nacional por parte de la OIT y el ACNUDH, incluida la formación prevista en Kenya para reforzar los mecanismos nacionales de rendición de cuentas, junto con la reforma de la legislación laboral, y la labor en Uzbekistán para aplicar un enfoque basado en los derechos humanos a la presupuestación pública. También puso a disposición de la Coalición su centro de conocimientos, herramientas y datos empíricos para apoyar su labor.

· Los asociados académicos, representados por el Geneva Graduate Institute, la Universidad de Stellenbosch y la Universidad de Panamá, destacaron el papel de la investigación y los datos empíricos en la aplicación, pidieron reforzar los vínculos entre la investigación y las políticas y ofrecieron herramientas prácticas y conocimientos especializados para apoyar la acción de la Coalición.

De cara al futuro

Las deliberaciones también se centraron en el papel de la Coalición en apoyo de la aplicación de la Declaración Política de Doha, al tiempo que contribuye con experiencia práctica a las próximas deliberaciones sobre el marco de desarrollo posterior a 2030.

Mientras la India asume la presidencia del Grupo de Coordinación de la Coalición, el Ministro de Trabajo y Empleo, Dr. Mansukh Mandaviya, instó a que la próxima fase de la Coalición se centre cada vez más en la aplicación y en resultados mensurables:

“Como Copresidente, quisiera que todos avancemos en tres prioridades: traducir los compromisos colectivos en medidas concretas a escala nacional; intensificar la cooperación y el intercambio de conocimientos; y velar por que la justicia social oriente las decisiones que configurarán el desarrollo después de 2030”.

El Foro Anual concluyó con un llamamiento a los asociados para que profundicen sus contribuciones a las Intervenciones Clave de la Coalición, compartan conocimientos y experiencias prácticas, desarrollen nuevas iniciativas de colaboración y movilicen sus conocimientos especializados, redes y recursos en torno a las prioridades definidas a escala nacional.

9. La IA y el trabajo

La adopción de la IA en las empresas chinas impulsa la productividad, pero plantea preocupaciones sobre el empleo y las competencias

Un nuevo estudio de la OIT concluye que, en las empresas analizadas, la IA se integra principalmente en flujos de trabajo híbridos, en los que las personas siguen desempeñando un papel importante en la forma en que se utiliza la tecnología.
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GINEBRA (OIT Noticias) – La inteligencia artificial está generando importantes aumentos de productividad en las empresas chinas, según una nueva investigación de la OIT que analiza cómo las empresas están adoptando esta tecnología. Sin embargo, los resultados también ponen de relieve preocupaciones relacionadas con las brechas de competencias, el desplazamiento de puestos de trabajo y el impacto de la IA en los futuros ingresos de los trabajadores.

El nuevo informe de investigación de la OIT, Artificial Intelligence Adoption in Chinese Enterprises: Productivity Effects, Workforce Implications, and Policy Challenges, fue elaborado por Ekkehard Ernst, del Departamento de Investigaciones de la OIT, junto con investigadores de la Universidad Renmin de China.

La investigación se basa en entrevistas en profundidad con 21 empresas y una encuesta a 1.591 profesionales. Las empresas pertenecen a sectores como la manufactura, las finanzas, los servicios empresariales, la construcción, la educación, los medios de comunicación y el turismo, y van desde una empresa emergente de ocho personas hasta un conglomerado con 270.000 empleados. Todas las empresas entrevistadas ya utilizaban IA o tenían planes concretos para adoptarla.

Entre los profesionales encuestados, el 56 por ciento considera que la adopción de la IA es una tendencia inevitable, mientras que el 47 por ciento cree que la IA crea más empleos de los que desplaza, una perspectiva más optimista que la observada en encuestas realizadas en muchos países de la OCDE. Al mismo tiempo, el 39 por ciento espera que la IA provoque una disminución de sus ingresos.

Ganancias importantes, pero difíciles de medir

Las empresas que hacen un seguimiento del impacto de la IA registran mejoras sustanciales de la productividad. En una compañía de seguros, 300 empleados de atención al cliente aumentaron el número de consultas gestionadas diariamente de 6.000 a 15.000. En un gran grupo asegurador, el ciclo de contratación se redujo de 30 a 13 días, lo que representa una disminución del 57 por ciento. Una planta de fabricación inteligente informó de un aumento del 30 por ciento en la eficiencia de la producción.

Sin embargo, este tipo de medición sigue siendo la excepción y no la norma. La mayoría de las empresas estudiadas carecen de marcos sistemáticos para evaluar el impacto de la IA, especialmente más allá de las medidas convencionales de productividad. El informe destaca la necesidad de medir mejor los cambios en la calidad del empleo, las condiciones de trabajo y la composición de las tareas de los trabajadores.

Las cifras de productividad comunicadas por las empresas son datos autodeclarados y no han sido verificadas de forma independiente. El estudio también señala que las 21 empresas entrevistadas fueron seleccionadas de manera intencional, por lo que los resultados a nivel empresarial no pueden generalizarse estadísticamente al conjunto de las empresas chinas.

El trabajo cambia al mismo tiempo que la tecnología

Las ganancias comunicadas por las empresas se concentran en tareas repetitivas e intensivas en datos, como el procesamiento de documentos, la gestión de consultas de clientes, la selección de currículos y la recopilación de datos. Por ello, el informe señala que las presiones de desplazamiento podrían ser especialmente significativas en puestos rutinarios de oficina, administrativos y de atención al cliente.

Las empresas también informan de dificultades relacionadas con la resistencia de los empleados, las competencias, la calidad de los resultados generados por la IA, la seguridad de los datos, la regulación y la integración con los sistemas existentes. Una empresa de tecnología educativa identificó una marcada brecha por edad en las capacidades relacionadas con la IA entre los empleados mayores de 40 años, mientras que otras empresas señalaron carencias más amplias en alfabetización en IA y en la capacidad de utilizar eficazmente las nuevas herramientas.

A pesar de estas presiones, la investigación concluye que el modelo predominante sigue siendo el de colaboración entre personas e IA, más que el de automatización total. En las empresas estudiadas, la IA se incorpora generalmente a flujos de trabajo híbridos en los que el criterio y la supervisión humanos siguen siendo importantes.

«Las empresas chinas no están sustituyendo tanto a los trabajadores por la IA como reorganizando el trabajo en torno a flujos de trabajo híbridos entre personas e IA», señaló Ekkehard Ernst. «El verdadero cuello de botella no es la tecnología, sino las competencias y la capacidad de gestión necesarias para utilizarla adecuadamente. Por eso, las políticas de aprendizaje permanente, el apoyo a las transiciones y unos servicios de IA accesibles para las pequeñas y medianas empresas serán más importantes que el propio ritmo del progreso tecnológico».

Competencias, transiciones y adopción inclusiva

El informe identifica cuatro ámbitos de acción en materia de políticas: reforzar las competencias en IA y el aprendizaje permanente, especialmente para los trabajadores de mediana edad y de mayor edad; apoyar la transición de los trabajadores hacia tareas de mayor valor añadido; desarrollar mejores marcos para medir los efectos de la IA sobre la productividad, la calidad del empleo y las condiciones de trabajo; y ayudar a las empresas más pequeñas a acceder a la IA mediante plataformas compartidas, formación y servicios asequibles.

Según el informe, estas medidas serán importantes para garantizar que los aumentos de productividad derivados de la IA vayan acompañados de trabajo decente y se distribuyan de manera más amplia entre los trabajadores y las empresas.

10.
II CARTA SOCIAL EUROPEA
A cargo de:
Carmen Salcedo Beltrán
Miembro del Comité Europeo de Derechos Sociales

Catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valencia.
-Decisión de fondo del CEDS International Federation for Human Rights (FIDH) and International Movement ATD Fourth World v. Belgium https://rm.coe.int/decision-on-the-merits-cc-233-2023-/48802cf864
-Comentario profesor Eduardo Rojo Torrecilla “Sobre las normativas municipales que prohíben o restringen la mendicidad (Bélgica). Violación del art. 30 de la Carta Social Europea (revisada). Decisión del Comité Europeo de Derechos Sociales de 17 de marzo de 2026 (publicada el 17 de agosto)”, disponible http://www.eduardorojotorrecilla.es/2026/08/sobre-las-normativas-municipales-que.html
III. DERECHO DE LA UNION EUROPEA
1. Documento 52026XC04637

Comunicación de la Comisión — Directrices sobre la aplicación del Reglamento (UE) 2024/3015, por el que se prohíben en el mercado de la Unión los productos realizados con trabajo forzoso

ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2026/4637/oj
IV. SENTENCIAS Y AUTOS  DEL TJUE
V. NORMAS LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL1. 
1. Real Decreto 710/2026, de 2 de septiembre, por el que se regula la concesión directa de diversas subvenciones en materia de medicamentos y productos sanitarios durante el ejercicio 2026 (BOE 3-9-2026
).Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-18512
2. Resolución de 17 de agosto de 2026, de la Secretaría General Técnica, por la que se publica el Convenio entre el Servicio Público de Empleo Estatal, O.A., y la Fundación Estatal para la Formación en el Empleo, F.S.P., en el ámbito de la formación profesional en el trabajo (BOE 7-9-2026). Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-18763
3. Resolución de 9 de septiembre de 2026, del Congreso de los Diputados, por la que se ordena la publicación del Acuerdo de convalidación del Real Decreto-ley 20/2026, de 29 de julio, por el que se establecen medidas urgentes de protección laboral y social frente a los incendios forestales (BOE 11-9-2026). Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-18994
4. Real Decreto 722/2026, de 9 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto 1684/1997, de 7 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento del Consejo General de Formación Profesional (BOE 11-9-2026). Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-18998
5. Real Decreto 723/2026, de 9 de septiembre, por el que se transpone la Directiva (UE) 2019/1152 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a unas condiciones laborales transparentes y previsibles en la Unión Europea (BOE 15-9-2026). Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-19200
CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1. Objeto.

El presente real decreto tiene por objeto desarrollar el artículo 8.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en particular, en materia de información sobre los elementos esenciales del contrato de trabajo y sobre las principales condiciones de ejecución de la prestación laboral, para garantizar la previsibilidad y la transparencia de las condiciones de trabajo e incorporar al derecho español de la Directiva (UE) 2019/1152 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a unas condiciones laborales transparentes y previsibles en la Unión Europea.

Artículo 2. Ámbito de aplicación.

1. El presente real decreto será de aplicación a todas las empresas y personas trabajadoras incluidas en el artículo 1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de lo establecido en los siguientes apartados.

2. El capítulo II solo será de aplicación a las relaciones laborales cuya duración sea superior a cuatro semanas.

3. A los contratos de trabajo de los pescadores que presten servicios a bordo de buques pesqueros abanderados en España o registrados bajo plena jurisdicción española, con independencia de la duración de aquellos, les será de aplicación este real decreto en los términos previstos en el capítulo III.

4. A los contratos de trabajo de la gente de mar que preste servicios a bordo de buques abanderados en España o registrados bajo plena jurisdicción española, con independencia de la duración de aquellos, les será de aplicación este real decreto en los términos previstos en el capítulo IV.

5. El presente real decreto se aplicará a las relaciones laborales especiales en los términos previstos en sus normas específicas y, en todo caso, cuando estas se remitan expresamente o prevean la aplicación supletoria del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y su desarrollo reglamentario.

6. Al personal empleado público le resultará de aplicación lo previsto en el presente real decreto, de acuerdo con las peculiaridades establecidas en su legislación específica.

6. Resolución de 15 de septiembre de 2026, de la Dirección General para la Eficiencia del Servicio Público de Justicia, por la que se regula la duración de la jornada general de trabajo en cómputo anual y las de las jornadas especiales en régimen de dedicación especial para el personal al servicio de la Administración de Justicia (BOE 21-9-2026). Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-19524
7.Resolución de 17 de septiembre de 2026, de la Secretaría General para la Innovación y Calidad del Servicio Público de Justicia, por la que se regula la duración de la jornada general de trabajo en cómputo anual y las de las jornadas especiales en régimen de dedicación especial para el Cuerpo de Letrados de la Administración de Justicia  (BOE 21-9-2026). Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-19525
8. Acuerdo administrativo para la aplicación del Convenio de Seguridad Social entre el Reino de España y la República de Filipinas, hecho en Madrid el 11 de septiembre de 2026 (BOE 22-9-2026). Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-19628
9. Sentencia de 8 de julio de 2026, de la Sala Tercera del Tribunal Supremo, que estima parcialmente el recurso contencioso-administrativo 19/2025, interpuesto por la Asociación Coordinadora de Barrios para el seguimiento de menores y jóvenes, la Asociación Pro Derechos Humanos de España, y Extranjeristas en Red, contra el Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España y su integración social y Auto de Rectificación de 1 de septiembre de 2026 (BOE 22-9-2026).- Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-19632
10. Sentencia de 29 de julio de 2026, de la Sala Tercera del Tribunal Supremo, que estima parcialmente el recurso contencioso-administrativo 21/2025, interpuesto por las entidades Cáritas Española; Comisión Española de Ayuda al Refugiado; Federación Andalucía Acoge; Federación Red Acoge y Servicio Jesuita a Migrantes, contra el Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España y su integración social(BOE 22-9-2026).- Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-19633
11. Real Decreto 737/2026, de 23 de septiembre, sobre reconocimiento como cotizados a la Seguridad Social de los periodos de actividad ejercidos como ministros de culto de las iglesias pertenecientes a la Federación de Entidades Religiosas Evangélicas de España con anterioridad a su integración en el Régimen General de la Seguridad Social (BOE 25-9-2026). Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-19846
12. Real Decreto 739/2026, de 23 de septiembre, por el que se establece el régimen jurídico para el cómputo como cotizados al Régimen General de la Seguridad Social, a efectos de la pensión de jubilación, de los periodos de actividad ejercidos como deportista profesional con anterioridad a su integración en el Régimen General de la Seguridad Social (BOE 25-9-2026). Ver texto completo: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2026-19849
13. Resolución de 18 de septiembre de 2026, de la Secretaría General Técnica, por la que se publica el Convenio entre el Organismo Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad Social y el Fondo de Garantía Salarial, para intercambio de información (BOE 28-9-2026).Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-20133
14. Resolución de 28 de septiembre de 2026, de la Subsecretaría, por la que se publica la Resolución de 10 de junio de 2026, conjunta de la Intervención General de la Seguridad Social, la Dirección General de la Tesorería General de la Seguridad Social, el Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Nacional de Gestión Sanitaria, el Instituto de Mayores y Servicios Sociales, el Instituto Social de la Marina, la Gerencia de Informática de la Seguridad Social y el Servicio Jurídico de la Administración de la Seguridad Social, por la que se regula el procedimiento para la tramitación de expedientes de extinción de créditos y derechos y de obligaciones de la Seguridad Social y las actuaciones contables para su baja en contabilidad (BOE  29-9-2026). Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-20239
15. Resolución de 8 de junio de 2026, de la Secretaría de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, por la que se dejan sin efecto diversas Resoluciones relativas al procedimiento de baja en contabilidad de derechos y obligaciones de la Seguridad Social (BOE  29-9-2026). Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-20255
VI. CONVENIOS COLECTIVOS
1.Resolución de 30 de julio de 2026, de la Dirección General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acuerdo parcial sobre las tablas salariales entre los años 2022 y 2025 y para el año 2026 del Convenio colectivo estatal para las empresas de publicidad (BOE 1-9-2026). Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-18419
2. Resolución de 26 de agosto de 2026, de la Dirección General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acta de la Comisión Paritaria del VIII Convenio colectivo estatal para las empresas de gestión y mediación inmobiliaria (BOE 3-9-2026). Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-18565
3. Resolución de 25 de agosto de 2026, de la Dirección General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acta de la Comisión paritaria del Convenio colectivo del Grupo Supermercados Carrefour (BOE 4-9-2026). Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-18627
4. Resolución de 25 de agosto de 2026, de la Dirección General de Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo de Pilotos de Eurowings Europe Limited en España (BOE 4-9-2026). Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-18628
5. Resolución de 25 de agosto de 2026, de la Dirección General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acuerdo de modificación del Convenio colectivo de Goldcar Spain, SL (BOE 4-9-2026). Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-18629
6. Resolución de 25 de agosto de 2026, de la Dirección General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acuerdo de modificación del VI Acuerdo Laboral para el sector de la Hostelería -ALEH VI-.(BOE 4-9-2026). Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-18630
7.Resolución de 25 de agosto de 2026, de la Dirección General de Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo nacional para las empresas dedicadas a los servicios de campo para actividades de reposición y servicios de marketing operacional para el período 2026-2029 (BOE 4-9-2026). Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-18631
8. Resolución de 25 de agosto de 2026, de la Dirección General de Trabajo, por la que se registra y publica el IV Convenio colectivo del Grupo Naturgy(BOE 4-9-2026). Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-18632
9. Resolución de 31 de agosto de 2026, de la Dirección General de Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo de Euro Pool System España, SLU(BOE 10-9-2026). Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-1897510. 
10.Resolución de 28 de agosto de 2026, de la Dirección General de Trabajo, por la que se registra y publica el III Convenio colectivo de pilotos de easyJet Airline Company Limited, sucursal en España (BOE 11-9-2026). Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-19041
11. Resolución de 2 de septiembre de 2026, de la Dirección General de Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo nacional del ciclo de comercio del papel y artes gráficas 2024-2026(BOE 14-9-2026). Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-19181
12. Resolución de 7 de septiembre de 2026, de la Dirección General de Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo de establecimientos financieros de crédito (BOE 15-9-2026). Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-19247
13. Resolución de 10 de septiembre de 2026, de la Dirección General de Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo del Banco de España (BOE 21-9-2026). Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-19603
14.Resolución de 10 de septiembre de 2026, de la Dirección General de Trabajo, por la que se registra y publica el II Convenio colectivo de Skytanking Spain, SLU (BOE 21-9-2026). Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-19604
15.Resolución de 10 de septiembre de 2026, de la Dirección General de Trabajo, por la que se registra y publica el III Convenio colectivo de centros y servicios veterinarios(BOE 21-9-2026). Ver texto completo:.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-19605
16.Resolución de 10 de septiembre de 2026, de la Dirección General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acuerdo de modificación del Convenio colectivo de Transportes Bacoma, SA (BOE 21-9-2026). Ver texto completo:.

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-19606
17. Resolución de 10 de septiembre de 2026, de la Dirección General de Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo estatal de artes gráficas, manipulados de papel, manipulados de cartón, editoriales e industrias auxiliare (BOE 23-9-2026). Ver texto completo:. https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-19751
18. Resolución de 18 de septiembre de 2026, de la Dirección General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acuerdo de modificación del Convenio colectivo de F. Faiges, SL (BOE  30-9-2026). Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-20371
19.Resolución de 18 de septiembre de 2026, de la Dirección General de Trabajo, por la que se registra y publica el II Convenio colectivo del Grupo Colt en España. (BOE  30-9-2026). Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-20372
VII. SENTENCIAS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
***DESDE EL BOE DEL 17 DE AGOSTO NO SE HA PUBLICADO NINGUN BOE CON CONTENIDO DE SENTENCIAS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL.

****LA ULTIMA SENTENCIA PUBLICADA FUE  LA DEL :Pleno. Sentencia 58/2026, de 21 de julio de 2026
VIII.RESEÑA DE REVISTAS Y LIBROS
1.AUTORES VARIOS “MANUAL BASICO DE DERECHO DEL TRABAJO”, Directores J. Ignacio García Ninet, Inmaculada Ballester Pastor y Jordi García Viña, Coordinadora Miren Edurne López Rubia, Barcelona (Editorial ATELIER), 2026, 563 páginas, 15 lecciones, Prólogo a cargo de los Directores.
AUTORES: Inmaculada Ballester Pastor, Fernando Barbancho Tovillas, Jesús Barceló Fernádez ( DEP), Pepa Burriel Rodríguez-Diosdado, Olga Fotinopoulou Basurko, José Ignacio García Ninet, Jordi García Viña, Miren Edurne López Rubia, Raquel Maria Rodríguez Izquierdo, Sara Ruano Albertos, Cristina Salido Bellmunt, José Luis Salido Bellmunt , Fernando de Vicente Pachés y María Arántzazu Vicente Palacio.

2. ALBERTO ARUFE VARELA, “LAS REGLAS DE LA CORTE SUPREMA DE L0S ESTADOS UNIDOS. Traducción y comentarios, desde la perspectiva procesal laboral y de seguridad social española”, Barcelona (Editorial Atelier), 2026, 187 páginas. Prólogo a cargo de Jesús Martínez Girón.
3.ANA BELINDA GUARDIA FERNANDEZ, “MECANISMOS EXTRAJUDICIALES DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS EN EL ÁMBITO LABORAL. UN ESTUDIO COMPARATIVO CON LA REPUBLICA DE COREA”, Barcelona (Editorial Atelier), 2026, 215 páginas. Prólogo a cargo de José Ignacio García Ninet.

4.MARIA DEL CARMEN PERAL LÓPEZ, “EL ORDEN SOCIAL Y EL PROCESO LABORAL TRAS LA LEY ORGÁNICA 1/2025, DE 2 DE ENERO, DE MEDIDAS EN MATERIA DE EFICIENCIA DEL SERVICIO PÚBLICO DE JUSTICIA”, Barcelona (Editorial Atelier), 2026, 341 páginas. Prólogo a cargo de María del Carmen López Aniorte.
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