
 
 

 

CALL FOR PAPERS NÚM. 10 – 1T 2024 REVRELTRA 

 

La Dirección de la Revista Crítica de Relaciones de Trabajo de la Editorial 

Laborum: 

 Anima a participar a toda la comunidad científica iuslaboralista en la 

publicación del número 10 del primer trimestre de 2024.  

 A tal fin, el plazo máximo para la remisión de trabajos originales es el 

15 de febrero de 2024. Los trabajos que se entreguen después de la indicada 

fecha se publicarán, tras el correspondiente proceso de revisión por pares de 

doble ciego, en el número del segundo trimestre de 2024.  

 El llamamiento se dirige sobre todo a aquellos/as autores/as que 

quieran participar en las secciones de Estudios Doctrinales y Estudios de 

Doctrina judicial, por constituir estas el grueso principal del número y ser 

las partes que se someten a un riguroso proceso de revisión por pares de 

doble ciego.  

Más información sobre las reglas de estilo, el proceso de envío y de 

revisión aquí 

 La Revista Crítica de Relaciones de Trabajo. Laborum es una revista 

científica consolidada de publicación trimestral, que se dedica desde el año 

2021 al estudio del Derecho del trabajo, como “Derecho vivo”, desde una 

perspectiva teórico-práctica y multidisciplinar.  

 Esperamos que tengan a bien colaborar con nuestro equipo y compartir 

con todos/as sus colegas el presente call for papers,  

 

José Luis Monereo Pérez, 

Director de la Revista Crítica de Relaciones de Trabajo. Laborum 

   

 

https://revista.laborum.es/index.php/revreltra/about/submissions
https://revista.laborum.es/index.php/revreltra/about

