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I. NORMAS  LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
1. Orden ESS/595/2018, de 25 de mayo, por la que se amplía, con carácter extraordinario, el plazo de finalización de las obras y servicios de interés general y social, iniciados en el ejercicio 2017, en el marco del programa de fomento de empleo agrario en las Comunidades Autónomas de Andalucía y Extremadura y en las zonas rurales deprimidas (BOE 1-6-2018).
2. Resolución de 27 de abril de 2018, de la Tesorería General de la Seguridad Social, por la que se modifica el modelo de autoliquidación y abono de la Resolución de 24 de abril de 2014, por la que se establecen los precios públicos por la utilización de las aulas, sala de reuniones y auditorio del Centro de Formación de la Seguridad Social situado en Pozuelo de Alarcón (Madrid) (BOE 5-6-2018)
3. Resolución de 28 de mayo de 2018, conjunta de la Secretaría General del Tesoro y Política Financiera y de la Intervención General de la Administración del Estado, por la que se modifica la de 27 de marzo de 2018, por la que se regula el procedimiento para la realización del pago de las cotizaciones a favor de la Tesorería General de la Seguridad Social (BOE 6-6-2018). 
4. Real Decreto 292/2018, de 18 de mayo, por el que se regula el procedimiento de acceso y el régimen de prestación de la formación profesional marítima y sanitaria del Instituto Social de la Marina (BOE 6-6-2018).

5. Real Decreto 355/2018, de 6 de junio, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales (BOE 7-6-2018).

TEXTO

El artículo 2.2.j) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, establece que corresponde al Presidente del Gobierno la creación, modificación y supresión, por Real Decreto, de los Departamentos Ministeriales, así como de las Secretarías de Estado.

Con el objeto de impulsar los objetivos prioritarios para España, desarrollar el programa político del Gobierno y lograr la máxima eficacia en su acción y la mayor eficiencia en el funcionamiento de la Administración General del Estado, se considera necesario reformar la vigente estructura ministerial.

En su virtud, a propuesta del Presidente del Gobierno,

DISPONGO:

Artículo 1. Departamentos ministeriales.

La Administración General del Estado se estructura en los siguientes departamentos ministeriales:

Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación.

Ministerio de Justicia.

Ministerio de Defensa.

Ministerio de Hacienda.

Ministerio del Interior.

Ministerio de Fomento.

Ministerio de Educación y Formación Profesional.

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación.

Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad.

Ministerio de Política Territorial y Función Pública.

Ministerio para la Transición Ecológica.

Ministerio de Cultura y Deporte.

Ministerio de Economía y Empresa.

Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades.

Artículo 8. Ministerio de Educación y Formación Profesional.

1. Corresponde al Ministerio de Educación y Formación Profesional la propuesta y ejecución de la política del Gobierno en materia educativa y de formación profesional.

2. Este Ministerio dispone, como órgano superior, de la Secretaría de Estado de Educación y Formación Profesional.

Artículo 9. Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

1. Corresponde al Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social la propuesta y ejecución de la política del Gobierno en materia de empleo y de Seguridad Social, así como el desarrollo de la política del Gobierno en materia de extranjería, inmigración y emigración.

2. Este Ministerio se estructura en los siguientes órganos superiores:

a) La Secretaría de Estado de Migraciones.

b) La Secretaría de Estado de la Seguridad Social.

Artículo 12. Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad.

1. Corresponde al Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad la coordinación de los asuntos de relevancia constitucional, la preparación, desarrollo y seguimiento del programa legislativo, el apoyo inmediato a la Presidencia del Gobierno, la asistencia al Consejo de Ministros, a las Comisiones Delegadas del Gobierno, a la Comisión General de Secretarios de Estado y Subsecretarios y, en particular, al Gobierno en sus relaciones con las Cortes Generales.

2. Asimismo corresponde al Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad la dirección de las políticas dirigidas a hacer real y efectiva la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicación de toda forma de discriminación.

3. Este Ministerio se estructura en los siguientes órganos superiores:

a) La Secretaría de Estado de Relaciones con las Cortes.

b) La Secretaría de Estado de Igualdad.

Artículo 16. Ministerio de Economía y Empresa.

1. Corresponde al Ministerio de Economía y Empresa la propuesta y ejecución de la política del Gobierno en materia económica y de reformas para la mejora de la competitividad, de desarrollo industrial, de telecomunicaciones y sociedad de la información, de desarrollo de la Agenda Digital así como la política de apoyo a la empresa, y el resto de competencias y atribuciones que le confiere el ordenamiento jurídico.

2. Este Ministerio se estructura en los siguientes órganos superiores:

a) La Secretaría de Estado de Economía y Apoyo a la Empresa.

b) La Secretaría de Estado para la Sociedad de la Información y la Agenda Digital.

Artículo 17. Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

1. Corresponde al Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social la propuesta y ejecución de la política del Gobierno en materia de salud, de planificación y asistencia sanitaria y de consumo, así como el ejercicio de las competencias de la Administración General del Estado para asegurar a los ciudadanos el derecho a la protección de la salud.

2. Asimismo le corresponde a este ministerio la propuesta y ejecución de la política del Gobierno en materia de cohesión e inclusión social, de familia, de protección del menor y de atención a las personas dependientes o con discapacidad.

3. Este Ministerio dispone, como órgano superior, de la Secretaría de Estado de Servicios Sociales.

Disposición transitoria única. Subsistencia de estructuras vigentes.

Subsistirán, hasta la aplicación de los reales decretos de estructura orgánica básica de los departamentos ministeriales, los órganos directivos, unidades y puestos de trabajo de los departamentos ministeriales objeto de supresión o de reestructuración.

Disposición derogatoria única. Derogación normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en este real decreto.

Disposición final primera. Supresión de órganos.

Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Secretaría de Estado de Educación, Formación Profesional y Universidades.

Secretaría de Estado de Empleo.

Secretaría de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

Disposición final segunda. Referencias a los órganos suprimidos.

Las referencias del ordenamiento jurídico a los órganos que, por este real decreto, se suprimen se entenderán realizadas a los que, por esta misma norma, se crean y los sustituyen o asumen sus competencias.

Disposición final tercera. Adscripción de organismos públicos.

Los organismos públicos quedan adscritos a los departamentos ministeriales de acuerdo con la distribución de competencias establecidas en este real decreto, y en los términos que se determinen en los reales decretos por los que se apruebe la correspondiente estructura orgánica.

Disposición final cuarta. Modificaciones presupuestarias.

El Ministerio de Hacienda realizará las modificaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento a lo previsto en este real decreto.

Disposición final quinta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrará en vigor el mismo día de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 6 de junio de 2018.
6. Resolución de 22 de marzo de 2018, del Servicio Público de Empleo Estatal, por la que se publica el Catálogo de ocupaciones de difícil cobertura para el segundo trimestre de 2018  (BOE 7-6-2018). 

TEXTO

El artículo 65 del Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Orgánica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España y su integración social, tras su reforma por Ley Orgánica 2/2009 establece que, a los efectos de determinar la situación nacional de empleo, el Servicio Público de Empleo Estatal elaborará, con periodicidad trimestral, de acuerdo con la información suministrada por los Servicios Públicos de Empleo Autonómicos y previa consulta de la Comisión Laboral Tripartita de Inmigración, un Catálogo de Ocupaciones de Difícil Cobertura para cada provincia o demarcación territorial que, en su caso, establezca la correspondiente Administración Autonómica, así como para Ceuta y Melilla. En las provincias insulares, el Catálogo podrá establecerse para cada isla o agrupación de ellas.

Para la confección del presente Catálogo, el Servicio Público de Empleo Estatal ha tenido en cuenta criterios técnicos acerca del impacto sobre el empleo de la inclusión de las ocupaciones relacionadas con el sector de Marina Mercante, así como de los entrenadores y deportistas profesionales. Estos criterios se han establecido conjuntamente con las unidades de la Administración General del Estado, que por su ámbito de actividad tienen autoridad y conocimiento sobre las materias relacionadas con dichas ocupaciones.

La calificación de una ocupación como de difícil cobertura implica la posibilidad de tramitar la autorización inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena dirigida al extranjero.

En virtud de la competencia que el mencionado artículo 65 confiere al Servicio Público de Empleo Estatal, esta Dirección General ha elaborado el Catálogo de Ocupaciones de Difícil Cobertura, con vigencia para el segundo trimestre de 2018 y resuelve, previa consulta con la Comisión Laboral Tripartita de Inmigración, dar publicidad al mismo, incluyéndose su contenido en el Anexo adjunto.

Madrid, 22 de marzo de 2018.–El Director General del Servicio Público de Empleo Estatal, Ignacio Niño Pérez.

ANEXO

Definitivo catálogo de ocupaciones de difícil cobertura

2.º trimestre de 2018

No hay ocupaciones.

	3721.104.4 Deportistas profesionales.
	Ocupaciones aprobadas por Acuerdo con la Secretaría de Estado para el Deporte, que aparecen en todas las provincias e islas.

	3722.102.9 Entrenadores deportivos.
	

	3151.101.4 Frigoristas navales.
	Ocupaciones aprobadas, a propuesta de la Administración General del Estado, en el sector de la Marina Mercante, que aparecen en todas las provincias costeras más Lleida y Madrid.

	3151.102.5 Jefes de máquinas de buque mercante.
	

	3151.103.6 Maquinistas navales.
	

	3151.104.7 Mecánicos de litoral.
	

	3151.105.8 Mecánicos navales.
	

	3152.104.4 Pilotos de buques mercantes.
	

	3152.106.6 Sobrecargos de buques.
	

	3833.101.5 Oficiales radioelectrónicos de la marina mercante.
	

	5110.101.5 Cocineros de barco.
	

	5821.101.8 Auxiliares de buques de pasaje.
	

	5821.103.6 Camareros de barco.
	

	5821.104.5 Mayordomos de buque.
	

	8192.101.0 Caldereteros (maestranzas).
	

	8192.102.1 Engrasadores de máquinas de barcos.
	

	8340.101.5 Bomberos de buques especializados.
	

	8340.102.6 Contramaestres de cubierta (excepto pesca).
	

	8340.103.7 Marineros de cubierta (excepto pesca).
	

	8340.104.8 Mozos de cubierta.
	


7. Resolución de 24 de mayo de 2018, de la Secretaría General Técnica, por la que se publica el Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina y las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social, para la emisión de informes y práctica de pruebas médicas y exploraciones complementarias para la valoración, revisión y calificación de las incapacidades laborales (BOE 8-6-2018).
8. Resolución de 22 de mayo de 2018, del Instituto Social de la Marina, por la que se prorroga la homologación para la impartición de formación sanitaria específica inicial en modalidad estable, así como sus actualizaciones, al centro Barbanza Prevención, SL (BOE 8-6-2018).
9. Real Decreto 359/2018, de 8 de junio, por el que se crean Subsecretarías en los departamentos ministeriales (BOE 9-6-2018).

TEXTO

Constituido el nuevo Gobierno, y tras la aprobación del Real Decreto 355/2018, de 6 de junio, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales, se hace necesario proceder a la creación de Subsecretarías en aquellos departamentos de nueva creación. En su virtud, a iniciativa de los Ministros interesados, a propuesta de la Ministra de Política Territorial y Función Pública, y de conformidad con lo previsto en el artículo 59.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 8 de junio de 2018,

DISPONGO:

Artículo único. Creación de Subsecretarías.

Se crean los siguientes órganos directivos:

Subsecretaría de Educación y Formación Profesional.

Subsecretaría de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

Subsecretaría de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad.

Subsecretaría de Economía y Empresa.

Subsecretaría de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

Disposición transitoria primera. Subsistencia de órganos.

Los órganos directivos y unidades dependientes de las Subsecretarías que se suprimen por este real decreto se entenderán subsistentes y mantendrán su denominación, estructura y funciones en tanto no se realicen las oportunas modificaciones organizativas.

Los funcionarios y demás personal que resulte afectado por las modificaciones orgánicas establecidas en este real decreto seguirán percibiendo la totalidad de sus retribuciones con cargo a los créditos a los que aquellas venían imputándose, hasta que se adopten las disposiciones y medidas de desarrollo y se proceda a las correspondientes adaptaciones presupuestarias.

Disposición transitoria segunda. Titulares de órganos suprimidos.

Los titulares de los órganos superiores y directivos suprimidos por el Real Decreto 355/2018, de 6 de junio, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales o por el presente real decreto, mantendrán la condición de alto cargo, desempeñando sus funciones de dirección de los servicios adscritos a los mismos, en tanto no se acuerde su cese.

Disposición transitoria tercera. Régimen transitorio de los servicios comunes.

Los servicios comunes de los ministerios en los que se hayan producido transferencias de actividad a otros departamentos ministeriales seguirán prestando los servicios a los ministerios a los que correspondan dichas áreas de actividad, hasta tanto se desarrolle la estructura orgánica de los ministerios y se establezca la distribución de efectivos.

Disposición final primera. Supresión de órganos.

Quedan suprimidos los siguientes órganos directivos:

Subsecretaría de Empleo y Seguridad Social.

Subsecretaría de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Disposición final segunda. Modificaciones presupuestarias.

Por el Ministerio de Hacienda se realizarán las modificaciones presupuestarias y habilitaciones de créditos precisas para el cumplimiento de lo previsto en este real decreto.

Disposición final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 8 de junio de 2018.

10. Resolución de 1 de junio de 2018, de la Secretaría General Técnica, por la que se publica el Convenio con la Generalidad Valenciana, para el desarrollo efectivo de la cooperación para la consecución de los fines públicos asignados a la Inspección de Trabajo y Seguridad Social (BOE 15-6-2018).
11. Real Decreto 696/2018, de 29 de junio, por el que se aprueba el Reglamento general de la gestión financiera de la Seguridad Social (BOE 30-6-2018).

TEXTO

Con la aprobación por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y de acuerdo con el Plan de modernización de la gestión de la Seguridad Social del entonces Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se procedió a abordar el desarrollo reglamentario de dicha ley en materia de ingresos y pagos del sistema de la Seguridad Social, así como a regular su circuito financiero. A tal efecto, mediante el Real Decreto 1391/1995, de 4 de agosto, se aprobó el vigente Reglamento general de la gestión financiera de la Seguridad Social.

Transcurridas más de dos décadas desde la entrada en vigor del citado reglamento y tras la aprobación del actual texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que ha aglutinado gran parte de las normas con rango de ley que han incidido en los ingresos y pagos del sistema de la Seguridad Social, se hace necesario elaborar un nuevo reglamento general sobre la materia, adaptado a estos cambios producidos en el ámbito de la gestión de ingresos y pagos durante ese tiempo y a la actual estructura de la colaboración en el ámbito financiero, en la que las entidades financieras se configuran, prácticamente, como únicos colaboradores.

Asimismo, la Ley 16/2009, de 13 de noviembre, de servicios de pago, mediante la que se ha incorporado al ordenamiento jurídico español la Directiva 2007/64/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de noviembre de 2007, ha incidido en los procedimientos que tramita la Tesorería General de la Seguridad Social en su condición de caja pagadora del sistema, aun manteniéndose el marco general de colaboración y de obligaciones y derechos con las entidades financieras.

También ha de destacarse el actual escenario de pagos generado por los nuevos instrumentos de la zona única de pagos en euros, denominada SEPA («Single Euro Payments Area»), y por la aprobación del Reglamento (UE) n.º 260/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de marzo de 2012, por el que se establecen requisitos técnicos y empresariales para las transferencias y los adeudos domiciliados en euros, y se modifica el Reglamento (CE) n.º 924/2009.

Igualmente, mediante este nuevo reglamento general de la gestión financiera se completa, de forma actualizada, la regulación reglamentaria establecida en otros ámbitos de la gestión de la Tesorería General de la Seguridad Social relacionados con su condición de caja única del sistema de la Seguridad Social, así como de titular de su patrimonio único, contenida en el Reglamento general de recaudación de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, y en el Real Decreto 1221/1992, de 9 de octubre, sobre el patrimonio de la Seguridad Social.

De esa forma, se flexibiliza el circuito financiero de la Tesorería General de la Seguridad Social, atribuyendo mayores competencias a su Director General para la apertura de nuevas cuentas en función de su finalidad, recaudatoria o de pago, y adelantando los plazos de comunicación de los importes recaudados por cuotas y para el envío de la documentación recaudatoria correspondiente por parte de las entidades financieras.

También se concretan las competencias que ostenta el Ordenador General de Pagos para realizar una gestión eficaz de tesorería mediante la concertación para los fondos disponibles de operaciones de adquisición de activos, subastas de liquidez, depósitos a plazos y fondos en cuentas tesoreras, con el objetivo de incorporar nuevas alternativas de gestión al actual depósito de fondos de la Seguridad Social en las cuentas abiertas en el Banco de España.

Por otra parte, se actualizan los procedimientos, las formas y los medios de pago en el ámbito de la Seguridad Social, estableciendo la utilización de medios electrónicos en el procedimiento de pago de las obligaciones del sistema, de conformidad con lo previsto en las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y en consonancia con el programa de automatización progresiva de la gestión de la Seguridad Social.

Finalmente, la colaboración en la gestión de los ingresos y los pagos del sistema de la Seguridad Social por parte de las entidades financieras, y de sus agrupaciones o asociaciones, se regula de forma más amplia que en el reglamento anterior.

La regulación contenida en este reglamento permite, asimismo, la armonización con la normativa reguladora del procedimiento de pagos en el ámbito de la Administración General del Estado.

De acuerdo con ello, este nuevo reglamento se atiene a los principios de buena regulación previstos en el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Así, la norma es respetuosa con los principios de necesidad, eficacia y proporcionalidad, en tanto que con ella se persigue el fin pretendido, como es el desarrollo de las referidas previsiones legales en esta materia de los ingresos y pagos del sistema de la Seguridad Social, al objeto de asegurar la efectiva aplicación de los cambios producidos en este ámbito y contribuir al objetivo de interés general de asegurar la efectiva aplicación de dichas previsiones legales, incorporando al texto diversos preceptos encaminados a mejorar la calidad, la gestión y el control adecuado de los mencionados procedimientos de ingresos y pagos, constituyendo el instrumento más adecuado para garantizar su consecución, ya que contiene la regulación imprescindible para atender las necesidades que pretende cubrir, no tratándose de una norma restrictiva de derechos.

Asimismo, la iniciativa es coherente con el resto del ordenamiento jurídico tanto nacional como de la Unión Europea, sus objetivos se encuentran claramente definidos y no impone cargas administrativas, cumpliendo los principios de seguridad jurídica y eficiencia, puesto que se integra de manera coherente con el resto del ordenamiento del sistema de Seguridad Social nacional y de la Unión Europea, generando un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y que da certidumbre tanto a la Administración de la Seguridad Social como a las entidades colaboradoras en relación con los procedimientos de ingresos y pagos y demás previsiones que se regulan.

Finalmente, cumple el principio de transparencia, en tanto que conforme a lo previsto en el artículo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el artículo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, se ha sustanciado el trámite de consulta pública previa y se ha sometido al trámite de audiencia e información pública mediante su publicación en el portal web del Departamento.

El reglamento se estructura en cinco capítulos, el primero de los cuales se ocupa de las normas generales en materia de gestión financiera de la Seguridad Social, relativas al objeto y ámbito de aplicación de su regulación, a la atribución de funciones y a las normas comunes de procedimiento en cuanto a cómputo de plazos y aplicación de medios electrónicos.

El capítulo II se dedica a la determinación de la estructura del circuito financiero de la Tesorería General de la Seguridad Social.

En el capítulo III se regula el presupuesto monetario, los movimientos financieros y las operaciones de tesorería.

Del proceso de ordenación de pagos de las obligaciones del sistema se ocupa el capítulo IV del reglamento, en el que junto a unas disposiciones generales sobre la materia, entre las que se incluye, como novedad en este reglamento, la normativa reguladora de la figura de los pagos a justificar, se contemplan las especialidades que presentan determinados pagos.

En el capítulo V se regulan las relaciones con las entidades financieras, como principales colaboradoras en la gestión de ingresos y pagos de la Tesorería General de la Seguridad Social, fijando con más detalle el marco de esa colaboración, sus condiciones y procedimientos, así como el Registro de Colaboradores y la protección de datos en materia de gestión financiera.

Se ha sustanciado una consulta pública al objeto de recabar la opinión de los sujetos y de las organizaciones más representativas potencialmente afectadas por la norma.

En su proceso de tramitación, y en cumplimiento del trámite de audiencia e información pública, el proyecto ha sido publicado en el portal web del entonces Ministerio de Empleo y Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en el artículo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre.

Asimismo, ha sido informado por la Agencia Española de Protección de Datos, de acuerdo con lo previsto en el artículo 5.b) del Estatuto de la indicada Agencia, aprobado por el Real Decreto 428/1993, de 26 de marzo.

Este real decreto se dicta en el ejercicio de la habilitación conferida al efecto en el artículo 5.2.a) y c) y en la disposición final octava del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y de acuerdo con la competencia exclusiva en materia de régimen económico de la Seguridad Social, que el artículo 149.1.17.ª de la Constitución Española atribuye al Estado.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, con la aprobación previa del Ministro de Hacienda y Función Pública, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 29 de junio de 2018,

DISPONGO:

Artículo único. Aprobación del Reglamento general de la gestión financiera de la Seguridad Social.

Se aprueba el Reglamento general de la gestión financiera de la Seguridad Social, cuyo texto figura a continuación.

Disposición adicional única. No incremento de gasto público.

Este real decreto no implica incremento de dotaciones o retribuciones, ni de gastos de personal, ni de cualesquiera otros gastos al servicio del sector público. Asimismo, no supone disminución de ingreso alguno para la Hacienda Pública estatal y se llevará a cabo con las disponibilidades presupuestarias existentes.

Disposición derogatoria única. Derogación normativa.

Queda derogado el Real Decreto 1391/1995, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento general de la gestión financiera de la Seguridad Social.

Asimismo, quedan derogadas cuantas otras disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo dispuesto en el reglamento aprobado por este real decreto.

Disposición final primera. Título competencial.

Este real decreto se aprueba al amparo del título competencial establecido en el artículo 149.1.17.ª de la Constitución Española, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de régimen económico de la Seguridad Social.

Disposición final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrará en vigor el día 1 de julio de 2018.

Dado en Madrid, el 29 de junio de 2018.

FELIPE R.

La Ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social,

MAGDALENA VALERIO CORDERO

REGLAMENTO GENERAL DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Capítulo I. Normas generales.

Sección 1.ª Objeto, ámbito de aplicación y atribución de funciones.

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación.

Artículo 2. Atribución de funciones.

Sección 2.ª Normas comunes de procedimiento.

Artículo 3. Cómputo de plazos.

Artículo 4. Aplicación de medios electrónicos. Validez y eficacia de los documentos emitidos a través de ellos.

Capítulo II. Circuito financiero de la Tesorería General de la Seguridad Social.

Artículo 5. Transferencias e ingresos del Estado.

Artículo 6. Ingreso de las cuotas de la Seguridad Social y otras de recaudación conjunta.

Artículo 7. Actuación de las entidades financieras en relación con los ingresos por cuotas.

Artículo 8. Modificaciones en los abonos en cuenta.

Artículo 9. Ingreso de otros recursos de la Seguridad Social y apertura de cuentas restringidas de ingresos.

Artículo 10. Apertura de cuentas corrientes.

Capítulo III. Presupuesto monetario, movimientos financieros y operaciones de tesorería.

Artículo 11. Periodicidad del presupuesto monetario.

Artículo 12. Movimientos financieros y operaciones de tesorería.

Capítulo IV. Ordenación de pagos.

Sección 1.ª Ordenación de pagos del sistema.

Artículo 13. Obligaciones objeto de pago.

Artículo 14. Ordenadores de pagos.

Artículo 15. Funciones del Ordenador General de Pagos.

Artículo 16. Medios de pago y cuentas pagadoras.

Artículo 17. Expedición de las propuestas de pago.

Artículo 18. Expedición de las órdenes y documentos de pago.

Artículo 19. Materialización del pago.

Artículo 20. Descuentos y pagos en formalización.

Artículo 21. Pagos sobre anticipos de tesorería.

Artículo 22. Pagos con cargo al fondo de maniobra.

Artículo 23. Pagos a justificar.

Sección 2.ª Especialidades de determinados pagos.

Artículo 24. Pago de prestaciones de la Seguridad Social.

Artículo 25. Abonos a las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y a entidades titulares de ingresos efectuados en la Tesorería General.

Artículo 26. Regularización financiera de determinados pagos.

Capítulo V. Relación con las entidades financieras, Registro de Colaboradores y protección de datos.

Artículo 27. Colaboración en la gestión financiera.

Artículo 28. Procedimiento de relación.

Artículo 29. Registro de Colaboradores de la Tesorería General de la Seguridad Social.

Artículo 30. Protección de los datos personales.

Disposición adicional primera. Recursos de la Seguridad Social recaudados por otros colaboradores en la gestión recaudatoria.

Disposición adicional segunda. Función interventora.

Disposición adicional tercera. Transferencias de fondos a las comunidades autónomas.

Disposición adicional cuarta. Medios de pago de las deudas con la Seguridad Social.

Disposición final única. Facultades de aplicación y desarrollo.

12. Orden TMS/693/2018, de 28 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto 292/2018, de 18 de mayo, por el que se regula el procedimiento de acceso y el régimen de prestación de la formación profesional marítima y sanitaria del Instituto Social de la Marina (BOE 30-6-2018).

II. CONVENIOS COLECTIVOS
1. Resolución de 21 de mayo de 2018, de la Dirección General de Empleo, por la que se registran y publican las tablas salariales para los años 2017 y 2018 del VI Convenio colectivo del grupo Generali España (BOE 1-6-2018).
2. Resolución de 23 de mayo de 2018, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos (BOE 4-6-2018).

3. Resolución de 29 de mayo de 2018, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el Acta del Acuerdo relativo a las tablas salariales para el año 2018 del Convenio colectivo para los centros de trabajo en Barcelona y Alicante de Pro-Activa Serveis Aquàtics, SL (BOE 11-6-2018).

4. Resolución de 29 de mayo de 2018, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el Acta del Acuerdo relativo al incremento para el año 2018 del complemento salarial variable y no consolidable del Convenio colectivo del sector de grandes almacenes (BOE 11-6-2018).

5. Resolución de 29 de mayo de 2018, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo de Prosegur Soluciones, SA (BOE 11-6-2018).

6. Resolución de 29 de mayo de 2018, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el IV Convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y gimnasios (BOE 11-6-2018). 
7. Resolución de 29 de mayo de 2018, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica la modificación del anexo I del II Convenio colectivo de Unedisa Comunicaciones, SL (BOE 11-6-2018). 
8. Resolución de 1 de junio de 2018, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el Acta del Acuerdo de modificación del II Convenio colectivo del Grupo Enagás, SA (BOE 12-6-2018).

9. Resolución de 1 de junio de 2018, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el Acuerdo en materia salarial para 2018 del Convenio colectivo del sector de empresas de publicidad (BOE 12-6-2018)..

10. Resolución de 1 de junio de 2018, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo de Fleet Care Services, SL (BOE 12-6-2018)..

11. Resolución de 1 de junio de 2018, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo estatal para las industrias lácteas y sus derivados (BOE 12-6-2018). 
12. Resolución de 12 de junio de 2018, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el VII Convenio colectivo de la Compañía Levantina de Bebidas Gaseosas, SLU (BOE 29-6-2018). 
13. Resolución de 12 de junio de 2018, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo de Al Air Liquide España, SA; Air Liquide Medicinal, SLU y Air Liquide Ibérica de Gases, SLU, para el periodo 2016 a 2019 (BOE 30-6-2018).

14. Resolución de 12 de junio de 2018, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el XIV Convenio colectivo de Repsol Química, SA (BOE 30-6-2018).

III. NOTICIA DE LIBROS Y DE REVISTAS.

1. ESTUDIOS ECONÓMICOS Y SOCIALES

GUMERSINDO DE AZCÁRATE

Editorial: CINCA, S. A.
Título: Estudios económicos y sociales 

(Transcripción de la edición de 1876, Librería de Victoriano Suárez, Madrid).

Autor: Gumersindo de Azcárate

Estudio preliminar: Juan Ignacio Palacio Morena 
Nº de páginas: 255
RESUMEN:
El 15 de diciembre pasado se cumplió el centenario del fallecimiento de Gumersindo de Azcárate (1840-1917). Con ese motivo se ha reeditado su libro Estudios económicos y sociales, publicado originalmente en 1876. Va precedido de un estudio introductorio de Juan Ignacio Palacio, catedrático de Economía Aplicada. 
Gumersindo de Azcárate es un personaje clave en la vida social y política española contemporánea. Profesor universitario y diputado, de origen leonés, fue uno de los fundadores de la Institución Libre de Enseñanza (ILE) y presidente del Instituto de Reformas Sociales (IRS). Destacó, ante todo, por su coherencia e integridad moral, así como por su labor intelectual y su compromiso social. 

Azcárate pertenece a las generaciones que protagonizaron el paso del Antiguo Régimen, asentado en el feudalismo y la monarquía absoluta, a un nuevo régimen basado en la expansión de los mercados y en el establecimiento de una monarquía parlamentaria. Ese cambio de largo alcance, más allá de las resistencias al mismo o de los intentos de acelerarlo, creó un cierto vacío. La desaparición de las antiguas estructuras, instituciones y costumbres era más rápida que la consolidación de las nuevas. Esa disfunción es lo que se denominó como la “CUESTIÓN SOCIAL”, principal preocupación y ocupación de Gumersindo de Azcárate. 

El libro Estudios económicos y sociales expresa, ante todo, la convicción de Azcárate de que el enfoque de la ciencia económica que se estaba imponiendo partía de una concepción individualista de la sociedad. En su opinión, esto conduce a una extensión indebida de la ciencia económica y, en consecuencia, a que el mercado se convierta en el principal elemento vertebrador de la vida social en detrimento del Estado y de la sociedad civil. 

El liberalismo manchesteriano hacía de la simple interacción de intereses individuales en el mercado el elemento esencial y casi único de vertebración de la sociedad. Al Estado se le atribuye un carácter puramente negativo, de simple salvaguarda del libre funcionamiento del mercado, al margen de cualquier marco regulatorio. Como reacción, el socialismo doctrinario hace del Estado el órgano fundamental de la vida social. Esta polarización entre Estado y mercado desvirtúa el papel de ambos y, lo que es peor si cabe, tiende a anular el protagonismo de la sociedad civil, que es tanto como invalidar el sentido e importancia del sentido moral y los valores sociales compartidos. 

Por eso Azcárate rechaza las corrientes sociales dominantes en el ámbito científico y práctico. Al marginar el papel de la sociedad civil, se corría el riesgo de que los recién nacidos Estados democráticos no acabasen de desarrollar su papel y derivasen en regímenes autoritarios; así como que los mercados en expansión se deslizasen hacia estructuras oligopolistas o monopolistas, asociadas al proteccionismo, en vez de hacia una mayor competencia. 

Azcárate se inspira en la filosofía krausista para justificar que la distinción entre los distintos campos y actores sociales no implica un enfrentamiento o tendencia a la exclusión mutua, sino una confluencia que va armonizando y dando valor y sentido al papel de cada uno de ellos, ya que en última instancia todo responde a un orden natural de origen divino. Esta dependencia del racionalismo armónico de la filosofía krausista le lleva a confundir la crítica al individualismo, con la necesidad de introducir criterios de orden moral (el deber ser) en el ámbito analítico de la ciencia (el ser). En ese aspecto se produce una divergencia con Gabriel Rodríguez, amigo y compañero en la Institución Libre de Enseñanza. Este último critica la intromisión de la moralidad en el plano del análisis propio de la ciencia económica, lo que no significa que no se deba tener en cuenta “cuando se trata de aplicar sus doctrinas a la resolución de los problemas sociales”. 

El estudio introductorio ayuda a desentrañar y comprender mejor dichas distinciones y matices, precisando las relaciones que Azcárate establece entre las distintas ciencias sociales, entre estas y la filosofía, y entre la ciencia y la filosofía con la religión. El alcance de estas consideraciones rebasa el aspecto puramente teórico. Como el propio Azcárate destaca, con la definición del objeto de la ciencia económica se trata de delimitar el campo de cada una de las ciencias sociales y evitar con ello una intromisión de la sociedad civil, el Estado y el mercado en cuestiones ajenas a su propio ámbito de acción; al tiempo que se logra una confluencia e interacción mutua que enfrente con mayor eficacia los problemas sociales.

Las críticas de Azcárate al liberalismo individualista, representado por Bastiat y buena parte de las nuevas corrientes económicas, así como al socialismo doctrinario, encarnada por la denominada Escuela Histórica, no suponen una equidistancia de ambas o un mero eclecticismo. Por el contrario, se argumenta y justifica que lo relevante es que tanto la sociedad civil, como el Estado y el mercado cumplan su función. En ese mismo sentido, la crítica al historicismo y al positivismo no supone una negación o infravaloración del papel de la historia y de la contrastación empírica y el método inductivo, sino una afirmación de la inevitable primacía de la teoría y el método deductivo. 

La edición se complementa con algunas ilustraciones de fotos y documentos referidos a Azcárate, así como con una breve reseña biográfica. 

2. CIBERACOSO EN EL TRABAJO
Por: FERNANDO DE VICENTE PACHES

Editorial Atelier, 248 páginas.

Barcelona, 2018

SUMARIO BÁSICO:

Capítulo I. Identificación del ciberacoso : ¿Qué es el ciberacoso ?

Capítulo II. El ciberacoso laboral como riesgo psicosocial emergente

Capítulo III. Manifestaciones de ciberacoso laboral como forma de ejercer la violencia digital en el trabajo

Capítulo IV. Medidas de prevención del ciberacoso laboral

 

BREVE RESUMEN:

El ciberacoso surge como consecuencia de una inapropiada utilización de las tecnologías de la información y comunicación —internet, las redes sociales y la telefonía móvil—, presentes de manera tan importante y frecuente en las relaciones personales y, cada vez más, en el ámbito de las relaciones de trabajo. El fenómeno del ciberacoso en el trabajo —calificado como riesgo psicosocial emergente— debe ser afrontado desde la tutela preventiva al objeto de que no prolifere en las organizaciones productivas y evitar daños en la salud de los empleados, garantizando así un ambiente de trabajo sano y seguro.

En este libro se exponen las manifestaciones más comunes de ciberacoso que se producen en las relaciones laborales, y se realizan unas interesantes reflexiones y propuestas en torno a lo que debe ser un modelo de protocolo de actuación y prevención del ciberacoso en el trabajo, dada su creciente trascendencia y conflictividad actual, corroborada en la incipiente doctrina judicial originada en relación con este fenómeno.

Estamos ante un tema de enorme actualidad, sumamente complejo, multidisciplinar, analizado desde un enfoque —normativo, doctrinal, jurisprudencial— eminentemente práctico y que no había sido tratado hasta ahora de manera global y en profundidad desde la perspectiva jurídica laboral, de ahí el interés y la oportunidad de esta monografía.

En definitiva, un libro que invita a reflexionar sobre la repercusión del ciberacoso en el trabajo y la respuesta del derecho para hacerle frente en el marco de las relaciones laborales y la sociedad actual globalizada del presente siglo.
3. La Carta Social Europea y la Inspección de Trabajo. Un estudio comparado español, portugués y francés por la vía del procedimiento de control de informes”
Por:  Francisco José Vázquez Vázquez. 

Editorial, Atelier, 200 páginas
Barcelona, 2018

RESUMEN/RECENSION A CARGO DE

LA PROF. DRA. Belén del Mar López Insua
Profesora Contratada Doctora (Acreditada como Titular de Universidad) de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Universidad de Granada
El Organismo Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad Social (ITSS) - de acuerdo con lo previsto en la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspección de Trabajo y Seguridad Social, el RD 192/2018 (BOE 7-4-2018) por el que se aprueban sus Estatutos, el  RD 138/2000 de 4, de febrero así como en la Orden Ministerial de 12 de febrero de 1998 -, se trata de un cuerpo de élite que tiene personalidad jurídica pública diferenciada, patrimonio y tesorería propios, así como autonomía de gestión y plena capacidad jurídica y de obrar. La ITSS constituye, actualmente, el órgano más importante para fiscalizar el correcto cumplimiento de la normativa laboral y garantizar así el derecho a un trabajo decente. 

Si bien, aunque el trabajo decente podría llevar a provocar (en principio) un mayor costo para el crecimiento de las economías, no se debe obviar que al querer sobreponer el crecimiento de la productividad a costa de la fractura del trabajo de justicia social, ello trae notables consecuencias negativas para las economías y los derechos de los trabajadores. Y ello es porque no se han tomado mecanismos de compensación y fortalecimiento para las instituciones de máxima tutela de estos derechos. En este sentido, la ITSS está cada vez más buscando nuevas formas de fiscalizar las formas abusivas, fraudulentas y demoledoras con los derechos fundamentales de todos los trabajadores.

Los resultados de la actividad inspectora en cada país europeo son distintos, de ahí que se haya publicado recientemente la brillante obra titulada: "La Carta Social Europea y la Inspección de Trabajo. Un estudio comparado español, portugués y francés por la vía del procedimiento de control de informes". Se trata, sin lugar a dudas, de una obra maestra en donde su artífice, Don Francisco José Vázquez Vázquez (político español, abogado e inspector de trabajo en excedencia), aborda de una manera minuciosa y exhaustiva todos los elementos de la compleja red española, francesa y portuguesa que componen el funcionamiento de la ITSS, sin olvidar -evidentemente-lo preceptuado por la Carta Social Europea. Desde su publicación, en 2018 por la editorial Atelier, este valioso ejemplar se ha perfilado rápidamente como un magnífico volumen a tener muy en cuenta también en las mejores bibliotecas jurídicas.

Resulta especialmente llamativo el estudio comparado de los sistemas de la ITSS en España y otros países de nuestro entorno. Y es que la vía utilizada para llevarlo a cabo, con algunos resultados sorprendentes e inquietantes, ha sido la del control de informes gubernamentales por parte del Comité Europeo de Derechos Sociales. Ello otorga, sin lugar a dudas, un aliciente que determina la enorme valía de esta obra, pues en España la diferencia de Portugal o Francia) no resulta aplicable la vía procedimental del examen de quejas colectivas, abierta a los sindicatos. 

En definitiva, nos encontramos ante un elaboradísimo trabajo de investigación que se puede considerar prácticamente de obligada lectura, tanto para investigadores experimentados en la vertiente iuslaboralistas, como para noveles deseosos de enriquecer sus conocimientos en el interesante mundo de la Inspección de Trabajo y de la Seguridad Social desde una perspectiva comparada. Cubriendo perfectamente y de manera sobresaliente el tema propuesto: “La Carta Social Europea y la Inspección de Trabajo. Un estudio comparado español, portugués y francés por la vía del procedimiento de control de informes”. Por destacar queda, únicamente, el amplio y detallado material bibliográfico y científico seleccionado por su autor para la confección del presente volumen, en donde se combina los estudios más recientes y especializados en la materia, al tiempo que se juega con una conflictiva y generalista normativa Europa. 

4. LOS TRABAJADORES MADUROS: ENTRE EL TRABAJO Y LA JUBILACIÓN
AA.VV. MORENO GENÉ, J. Y ROMERO BURILLO, A.M. (Coords).

Ed.Tirant lo Blanch,490 páginas 
Valencia, 2018.

RESUMEN:

Los trabajadores maduros constituyen uno de los colectivos más golpeados por el desempleo y, en particular, por el desempleo de larga duración.  En la presente monografía se pretende ofrecer al lector una visión de conjunto sobre la expulsión “prematura” de este colectivo del mercado laboral y, en concreto, sobre las causas y consecuencias económicas, personales y sociales que de la misma se derivan, así como de las posibles medidas que desde diferentes ámbitos de actuación, pero especialmente, desde el ámbito jurídico-laboral y de seguridad social, pueden adoptarse para contribuir a mantener o reincorporar al colectivo de los trabajadores maduros en el mercado de trabajo y, en su caso, para garantizarles un adecuado nivel de protección social en su tránsito del trabajo hacia la jubilación cuando la permanencia en el mercado laboral ya no resulta posible.  Este objetivo se aborda desde una visión multidisciplinar, combinando un enfoque económico, psicológico, sociológico y jurídico del fenómeno, no en vano, únicamente desde esta perspectiva se puede llegar a comprender el verdadero impacto del desempleo en los trabajadores maduros que lo sufren y se pueden realizar propuestas dirigidas a resolver o mitigar los diferentes efectos de índole personal, económica y socio-laboral que el desempleo de los trabajadores maduros supone.

De conformidad con estas premisas, la presente monografía se estructura en diferentes capítulos donde se abordan desde la referida vertiente multidisciplinar las diferentes cuestiones que el colectivo de los trabajadores maduros plantea.  El Capítulo I, elaborado por el profesor Lluís Carreras Roig y que lleva por título “La posición de los trabajadores maduros en el mercado de trabajo en un contexto de crisis y postcrisis económica", procede a identificar desde un punto de vista cuantitativo y cualitativo al colectivo de los trabajadores maduros, así como su participación en el mercado laboral nacional y europeo.  Especialmente, aborda, desde una vertiente económica, cuál ha sido la evolución del empleo de los trabajadores maduros en los últimos años y, en especial, a partir de la irrupción de la última crisis económica.  En este estudio no únicamente se constata el incremento del desempleo de los trabajadores maduros que ha tenido lugar en este período, sino que también se analizan sus causas y el impacto que sobre el empleo de este colectivo y la calidad del mismo han podido tener algunas de las reformas laborales llevadas a cabo durante este período.  

El Capítulo II, elaborado por el profesor David Dueñas Cid y que lleva por título “Trabajadores y trabajadoras maduros/as: la descronologización de la vida laboral en un contexto de crisis” plantea un abordaje sociológico de la problemática de los trabajadores/as maduros/as y su relación con el mercado laboral. A tal efecto, la combinación del factor edad con la situación económica, sea temporal (crisis económica) o estructural (sistema económico global), encierra algunos elementos que, desde la óptica de la vulnerabilidad, merecen una reflexión serena para facilitar un análisis posterior de elementos de mejora o atenuación de los efectos que se derivan de ella. Así pues, en este capítulo se toman en consideración elementos sociales relevantes para la configuración del imaginario de un trabajador/a maduro/a desde una óptica de vulnerabilidad, así como sus impactos sobre la vida de estas personas y en su transición hacia el periodo post-laboral.

En el Capítulo III, elaborado por el profesor Alejandro Pizzi y que lleva por título "Trabajadores de edad avanzada en Europa. Escenarios y tendencias sociales derivadas de la re-mercantilización de la fuerza de trabajo", se desarrolla un enfoque de carácter sociológico sobre las tendencias generales que presenta la situación de los trabajadores de edad avanzada en la Unión Europea; a tal efecto se exponen los principales objetivos de los gobiernos y las iniciativas públicas relacionadas con este heterogéneo colectivo, los alcances y las limitaciones de los acuerdos establecidos entre los actores sociales (empresarios y sindicatos) de distintos países europeos respecto de la situación de los trabajadores de edad avanzada, y las tendencias sociales y laborales que se pueden estimar a partir de las observaciones previas. Se trata de un análisis basado en consideraciones teóricas generales y ejemplos ilustrativos no sistemáticos de diferentes situaciones relacionadas con la realidad de los trabajadores de edad avanzada en la actualidad. Este análisis ha permitido elaborar algunas reflexiones sociológicas de carácter provisorio, y que constituyen una base para elaborar hipótesis de trabajo fundamentadas para futuras investigaciones. 
El Capítulo IV, elaborado por los profesores Boada Grau, Ficapal Cusí, Argumosa Villar y Boada Cuerva, y que se titula “Aspectos psicosociales de la transición a la jubilación", lleva a cabo el análisis, desde la perspectiva de la psicología social, del tránsito a la jubilación de los trabajadores maduros, abordándose tanto las diferentes fases de dicho proceso, es decir, la planificación de la jubilación, la toma de decisiones relativas a la jubilación y el proceso de ajuste y adaptación a la misma, como las importantes implicaciones psicosociales que tiene la jubilación en quienes acceden a la misma, analizándose al respecto las pérdidas y ganancias que la misma supone.  En este punto, se presentan diferentes instrumentos de evaluación del proceso de jubilación y programas de intervención relacionados con la misma.

El Capítulo V titulado “Medidas para fomentar el empleo y el autoempleo de los mayores de 45 años" y elaborado por el profesor Antonio Fernández García, aborda las diferentes medidas de carácter estatal dirigidas específicamente a fomentar el empleo y el autoempleo del colectivo de los trabajadores maduros. Respecto al trabajo por cuenta ajena, se analizan los incentivos económicos a la contratación de los mayores de 45 años, al ser estos los que tradicionalmente han sido los más promovidos por el legislador. En este punto, se abordan, entre otros incentivos, el contrato indefinido de apoyo a emprendedores, los incentivos a la contratación en nuevos proyectos de emprendimiento joven, etcétera.  También en relación con el trabajo por cuenta ajena se analizan diferentes medidas dirigidas a fomentar el mantenimiento del empleo, como es el caso de las exenciones a la cotización de los trabajadores mayores de 65 años y la posibilidad de compatibilizar el desempleo con el trabajo por cuenta ajena.  En cuanto a las medidas dirigidas a fomentar el trabajo por cuenta propia de los trabajadores maduros, el estudio se centra fundamentalmente en las medidas de fomento del autoempleo contenidas en el Estatuto del Trabajo Autónomo, destacándose al respecto las diferentes bonificaciones y reducciones a la cotización de la Seguridad Social previstas, la compatibilidad de la prestación por desempleo con el trabajo por cuenta propia, la capitalización de la prestación por desempleo y el pago único de la prestación por cese de actividad, etcétera.
En el Capítulo VI, elaborado por el profesor Josep Moreno Gené, titulado “La protección de los trabajadores maduros desde la pérdida "definitiva" de su empleo hasta el acceso a la jubilación", se aborda el papel que desempeña o, en cualquier caso, puede llegar a desempeñar, la combinación de diferentes instrumentos de protección en el tránsito desde la pérdida “definitiva” del empleo hasta el acceso a la jubilación de los trabajadores maduros, especialmente, de los de mayor edad, valorando su utilidad tanto para satisfacer las necesidades económicas de los trabajadores maduros que han perdido su empleo y no pueden obtener otro, como para garantizar su posterior acceso en condiciones dignas a la pensión de jubilación.  A tal efecto, en el capítulo se analizan la prestación por desempleo, el subsidio por desempleo, la renta activa de inserción, el programa de recualificación profesional de las personas que agoten su protección por desempleo, el programa de activación para el empleo, el programa de acción conjunta para la mejora de la atención a las personas paradas de larga duración y las rentas mínimas de inserción autonómicas.
En el capítulo VII, elaborado por el profesor Francisco Andrés Valle Muñoz y titulado “Protección por jubilación y envejecimiento activo de los trabajadores de edad avanzada", se aborda el régimen vigente de la protección por jubilación a la que acceden los trabajadores de edad avanzada a la finalización de su vida laboral, haciéndose especial énfasis en las últimas reformas de la misma que han ido en la línea de reforzar la actividad laboral mediante un principio nuevo: el del “envejecimiento activo”, que va desde el retraso efectivo en la edad de jubilación más allá de la edad ordinaria, hasta la jubilación flexible y la retirada parcial del mercado de trabajo.  Medidas, todas ellas, con las que se pretende fomentar la permanencia total o parcial en el empleo de los trabajadores de edad avanzada para contribuir a la viabilidad de los regímenes de pensiones y hacer frente a los cambios demográficos y a la situación del mercado de trabajo.  Bajo este prisma, a lo largo del capítulo se analizan la compatibilidad entre trabajo y jubilación, la jubilación parcial anticipada, el contrato de relevo, la jubilación parcial autónoma o diferida, la jubilación gradual y flexible, la jubilación "activa" y la jubilación postergada.

En el Capítulo VIII, elaborado por la profesora Ana María Romero Burillo y titulado “Protección social complementaria y jubilación”, tras constatarse el endurecimiento de las vías de transición hacia la jubilación de los trabajadores maduros que ha tenido lugar en los últimos años, se realiza un análisis del papel que puede desarrollar en estos momentos la protección social complementaria y los mecanismos que la misma ofrece en este tránsito de la vida activa profesional de los trabajadores maduros a la situación de jubilación. A tal efecto, tras exponerse los principales mecanismos que conforman la protección social complementaria, se valoran las posibilidades que ofrece cada uno de dichos mecanismos para facilitar a los trabajadores maduros el tránsito del empleo hacia la jubilación y conocer en último término cuál es el grado de utilización que en la práctica empresarial se realiza de tales instrumentos.
En definitiva, a partir de todos estos estudios se pretende ofrecer al lector una visión de conjunto sobre la expulsión “prematura” de los trabajadores maduros del mercado laboral y, en particular, sobre las causas y consecuencias económicas, personales y sociales que de la misma se derivan, así como de las posibles medidas que desde diferentes ámbitos de actuación, pero especialmente, desde el ámbito jurídico-laboral y de seguridad social, pueden adoptarse para contribuir a mantener o reincorporar al colectivo de los trabajadores maduros en el mercado de trabajo y en última instancia garantizarles un adecuado nivel de protección social en su tránsito del trabajo hacia la jubilación cuando
 

· 
IV. NOTICIAS DE LA O. I. T.
1. 107ª CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
PRESIDENTE DE COLOMBIA EN LA OIT: LA PAZ SOLO ES POSIBLE SI GARANTIZAMOS LA JUSTICIA SOCIAL
Juan Manuel Santos intervino la sesión plenaria de la Conferencia Internacional del Trabajo en Ginebra, donde se refirió a la compleja tarea de construir la paz, y destacó que para lograr ese objetivo el trabajo decente “es un pilar fundamental”.

Comunicado de prensa | 1 de junio de 2018

GINEBRA (OIT Noticias) – El Presidente de Colombia, Juan Manuel Santos, destacó hoy ante los delegados de todo el mundo que asisten a la 107ª Conferencia Internacional del Trabajo de la OIT  en Ginebra que tras silenciar las armas su país busca construir una paz basada en la justicia social, a través de más empleo, menos pobreza y menos desigualdad. 

“Hoy vengo ante ustedes como el presidente de un país que comienza a construir paz y a transitar un camino complejo y a la vez esperanzador hacia el desarrollo, la prosperidad y una mayor justicia”, dijo el Presidente colombiano al dirigirse al principal foro laboral mundial, al cual son convocados delegados tripartitas de los 187 Estados miembros de la OIT. 

Santos advirtió a la plenaria de la OIT que “la paz es mucho más que silenciar los fusiles. Eso ya lo conseguimos. Pusimos fin a más de medio siglo de conflicto armado entre hijos de una misma nación. No fue una tarea fácil. Ahora comenzamos una tarea aún más compleja: la de construir la paz”.


“La justicia social se logra con más empleo, menos pobreza y menos desigualdad."

Juan Manuel Santos, Presidente de Colombia
El mandatario recordó durante su discurso que la Constitución de la OIT, escrita hace casi 100 años (la Organización fue fundada en 1919), poné énfasis en la necesidad de lograr la justicia social para conseguir la paz.

“Y la justicia social se logra con más empleo, menos pobreza y menos desigualdad”, añadió en su discurso a la plenaria de la Conferencia, que comenzó este lunes y concluye el 8 de junio. “El trabajo decente es un pilar de ese esfuerzo, en el que las políticas laborales y de un desarrollo económico más equitativo, son fundamentales”. 

“En el marco de nuestro Plan Nacional de Desarrollo adoptamos una Política Nacional de Trabajo Decente, que incluye estrategias para la generación de empleo, la formalización laboral y la protección de los trabajadores vinculados a los sectores público y privado”, agregó. 

El mandatario fue recibido por el Director General de la OIT, Guy Ryder, quien recordó que “Colombia es miembro fundador de la OIT”. Comentó que esto significa que “hemos recorrido juntos casi 100 años. 100 años de solidaridad”.

“Lamentablemente durante la mitad de este siglo de historia compartida, Colombia ha estado imersa en un tragico conflicto”, dijo Ryder. “Este conflicto ha significado enormes sufrimientos para el pueblo y también ha significado que durante décadas, en esta casa cuando hablabamos de Colombia, a menudo ha sido en el contexto de violencia y de confrontacion”.

Guy Ryder dijo que “todos en esta casa deseamos para Colombia un dia mas luminoso, un dia con paz un dia con justicia social”.

“Todavia quedan muchos desafios y en la OIT asumimos el compromiso de continuar trabajando con Colombia para lograr un futuro con trabajo decente para todos, de pleno respeto a las normas internacionales del trabajo y con especial atencion para las innúmeras victimas de la violencia”, agregó el Director General de la OIT.

El presidente colombiano habló ante los delegados que asisten a este foro sobre diversos avances en materia laboral, incluyendo combate al desempleo, al trabajo infantil, aumento de la negociación colectiva y mayor sindicalización, así como a las medidas adoptadas para reducir la violencia contra sindicalistas.

“Los esfuerzos que hemos hecho como Estado y la asistencia técnica de la OIT han hecho posible que hoy nuestro país tenga una realidad distinta, una mejor historia que contar”, afirmó Santos.

“El dialogo y la acción son la fórmula para construir –de forma pacífica, eficiente y solidaria– las relaciones que deben regir el futuro del trabajo”, indicó. 

“Porque quien desea la paz, debe cultivar la justicia”, dijo Juan Manuel Santos, quien obtuvo el Premio Nóbel de la Paz en 2016, al concluir su discurso ante la OIT.
2. CONVENIOS FUNDAMENTALES DE LA OIT

EL IRAQ CONCLUYE LA RATIFICACIÓN DE TODOS LOS CONVENIOS FUNDAMENTALES DE LA OIT

En el marco de la 107ª reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo, el Iraq concluye la ratificación del Convenio núm. 87 sobre la libertad sindical y la protección del derecho de sindicación

Comunicado de prensa | 4 de junio de 2018

GINEBRA (OIT Noticias) – El Gobierno del Iraq ha ratificado el Convenio sobre la libertad sindical y la protección del derecho de sindicación, 1948 (núm. 87) , lo que lleva al Iraq a formar parte del grupo de países que han ratificado los ochos Convenios fundamentales de la OIT. Asciende a 68 el número total de Convenios de la OIT ratificados por el Iraq , entre los cuales se encuentran tres de los cuatro Convenios de gobernanza (Convenios prioritarios). 

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Mohammed Al Sudani, depositó el instrumento de ratificación en la reunión que se celebró en el marco de la 107ª reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo  en presencia del Director General de la OIT, Guy Ryder. 

“Al Gobierno del Iraq, a la luz de los terribles desafíos políticos y económicos a los que se enfrenta el país en los últimos años, le complace especialmente ser uno de los primeros países de su subregión en haber ratificado este Convenio, que es clave desde el punto de vista de la promoción de los derechos humanos en general y los derechos laborales en particular. La decisión de ratificar este relevante instrumento debería servir como inspiración para las generaciones futuras de trabajadores y empleadores del país”, dijo Al Sudani.

“El Iraq ha dado un gran paso para ajustar su legislación laboral a las normas internacionales del trabajo y reforzar el diálogo social."

Directora Regional de la OIT para los Estados Árabes, Ruba Jaradat
Al recibir el instrumento de ratificación, el Director General de la OIT recordó que: “La libertad sindical, consagrada en el Convenio, es un pilar de la democracia –al igual que un derecho habilitante, esencial en la búsqueda de la justicia social– que está estrechamente vinculado con todos los demás derechos fundamentales en el trabajo. El derecho de sindicación constituye un fundamento crucial para el diálogo social, la buena gobernanza del mercado de trabajo y la realización del trabajo decente”.

Reconociendo la relevante función de liderazgo del Iraq a este respecto, Ryder añadió: “Cabe esperar que esta ratificación anime a otros países de la región a ratificar este y otros instrumentos de la OIT, en especial los Convenios fundamentales”.

A propósito de la ratificación, la Directora Regional de la OIT para los Estados Árabes, Ruba Jaradat, dijo: “El Iraq ha dado un gran paso para ajustar su legislación laboral a las normas internacionales del trabajo y reforzar el diálogo social, paso que lo acerca a la consecución del trabajo decente y el desarrollo sostenible”. 

“Este compromiso consagra la protección que se brinda a los trabajadores y los empleadores para que constituyan libremente los sindicatos que estimen convenientes y se afilien a los mismos, y que creen una estructura que los represente, así como que participen de forma efectiva en el desarrollo económico y social de su país”, añadió Jaradat.

El Convenio núm. 87 entrará en vigor en el Iraq el 1 de junio de 2019, doce meses después del registro de su ratificación.

El depósito del instrumento de ratificación coincide con el 70 aniversario de la adopción del Convenio por la Conferencia Internacional del Trabajo, así como con el 20 aniversario de la Declaración de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.
3. NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO

LA CONFERENCIA DE LA OIT DEROGA SEIS CONVENIOS Y RETIRA TRES RECOMENDACIONES

Para la derogación se requería una mayoría de dos tercios de los votos en la Conferencia Internacional del Trabajo.

GINEBRA (OIT Noticias) – La Conferencia Internacional del Trabajo  (CIT) decidió derogar seis convenios y retirar tres recomendaciones. 

Los convenios en cuestión son el Convenio sobre la inspección de los trabajadores migrantes, 1926 (núm. 21) ; el Convenio sobre el reclutamiento de trabajadores indígenas, 1936 (núm. 50) ; el Convenio sobre los contratos de trabajo (trabajadores indígenas), 1939 (núm. 64) ; el Convenio sobre las sanciones penales (trabajadores indígenas), 1939 (núm. 65) ; el Convenio sobre los contratos de trabajo (trabajadores indígenas), 1947 (núm. 86) ; y el Convenio sobre la abolición de las sanciones penales (trabajadores indígenas), 1955 (núm. 104) . 

Las recomendaciones en cuestión son la Recomendación sobre las horas de trabajo (pesca), 1920 (núm. 7) ; la Recomendación sobre los trabajadores migrantes, 1939 (núm. 61) ; la Recomendación sobre los trabajadores migrantes (colaboración entre Estados), 1939 (núm. 62) . 

El Director General de la OIT notificará esta decisión a todos los miembros de la Organización Internacional del Trabajo, así como al Secretario General de las Naciones Unidas. 

Tras la entrada en vigor de una enmienda a la Constitución de la OIT en 2015, sólo la Conferencia Internacional el Trabajo puede derogar un convenio de la OIT en vigor – previa recomendación del Consejo de Administración  – si se considera que ha perdido su objeto o que ya no aporta una contribución útil a la consecución de los objetivos de la Organización. Una mayoría de dos tercios de la CIT es necesaria para dicha derogación. 
4. 107ª CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

EL TRIPARTISMO DE LA OIT “UN PODEROSO ANTÍDOTO” CONTRA LAS TENDENCIAS NEGATIVAS DEL DISCURSO PÚBLICO Y POLÍTICO

El parlamento mundial del trabajo avanza hacia la adopción de nuevas e innovadoras normas sobre la violencia en el trabajo y respalda el renovado impulso a favor de la igualdad de género.

GINEBRA (Noticias de la OIT) – La Conferencia Internacional del Trabajo  finalizó el 8 de junio con el llamado del Director General de la OIT a “cultivar, proteger y practicar” el diálogo social.

El tripartismo – que reúne a gobiernos, empleadores y trabajadores – “no sólo aporta un valor agregado al mundo del trabajo, sino que es un antídoto muy poderoso contra ciertas tendencias negativas que observamos en el discurso político y el debate público”, declaró.

Guy Ryder señaló los progresos alcanzados por los tres grupos en las negociaciones de nuevas normas sobre la violencia y el acoso en el mundo del trabajo. Dijo confiar en un resultado positivo de esta discusión “debido a la importancia de lo que está en juego. En verdad, este problema es demasiado grande, no podemos fracasar”.

La Conferencia reanudará a discusión sobre la violencia y el acoso en el mundo del trabajo durante la Conferencia del centenario de la OIT, en junio 2019, con vistas a la adopción de un convenio, complementado por una recomendación.

Al referirse a su informe a la Conferencia que insta a renovar los esfuerzos para alcanzar la igualdad de género dijo: “seguir haciendo lo habitual no será suficiente” y es necesario “dar una mayor consistencia” a cinco elementos constitutivos de esta dinámica: avanzar hacia una nueva economía del cuidado; reforzar el control de las mujeres sobe su propio tiempo; reconocer el justo valor del trabajo de las mujeres; reforzar su expresión y su participación; y poner fin a la violencia y el acoso.

La Iniciativa de la OIT relativa a las mujeres en el trabajo será integrada al resultado de la Iniciativa relativa al futuro del trabajo , “por la sencilla razón de que el futuro del trabajo que queremos es uno con plena igualdad”.

Al referirse a la Comisión de la Conferencia que se ocupó de la cooperación eficaz para el desarrollo, Ryder indicó que su discusión no podría haber sido más oportuna, teniendo en cuenta el proceso de reforma del sistema de las Naciones Unidas en curso. “Es una etapa política decisiva que confirma la urgencia para la OIT… de trazar el camino de sus acciones futuras en estas circunstancias en evolución”.

El 4 de junio, el Premio Nobel de la Paz, Kailash Satyarthi, participó al evento que celebraba el 20.o aniversario de la Marcha Mundial contra el trabajo infantil . La Conferencia celebró además el 20.o aniversario de la Declaración de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

Tres Jefes de Estado intervinieron durante la Conferencia: el Presidente de Irlanda, Michael Higgins ; el Presidente de la República Centroafricana, Faustin Archange Touadéra ; y el Presidente de Colombia Juan Manuel Santos . Los tres presidentes pusieron de manifiesto el papel del trabajo decente en los esfuerzos dirigidos a promover la paz y la justicia social.

El 7 de junio, la Cumbre sobre el Mundo del Trabajo dio seguimiento a esta importante cuestión, al concentrar sus debates en la importancia de crear empleos decentes en los países que emergen de conflictos, crisis y desastres.

Durante la Cumbre, una mesa redonda reunió a Helder Da Costa, Secretario General del g7+; Sylvia Escobar, Presidenta de la compañía petrolera Terpel de Colombia; Rosa Helena Flórez González, Secretaria General de la Confederación de Trabajadores de Colombia (CTC); Filippo Grandi, Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR); Lucija Ljubić-Lepine, Representante Permanente de Bosnia ante las Naciones Unidas; y Rokia Traoré, Embajador de la Fondation Passerelle de Mali. 

El Director General presentó su informe anual sobre La situación de los trabajadores de los territorios árabes ocupados . El informe se basó en una misión que recopiló y examinó información relativa a la situación de los trabajadores en el Territorio palestino ocupado, (Ribera Occidental, incluida Jerusalén Oriental, así como Gaza) y el Golán sirio ocupado.

La Conferencia decidió además abrogar seis normas internacionales del trabajo y retirar otras tres.

Otras dos comisiones de la Conferencia abordaron el diálogo social y el trapartismo y la aplicación de los convenios y recomendaciones de la OIT.

Más de 5.000 delegados acreditados de los 187 Estados miembros de la OIT asistieron a la 107.a reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo, la cual define la política general de la Organización Internacional del Trabajo y se reúne una vez al año en Ginebra, Suiza.
5. 107ª CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA CENTROAFRICANA AFIRMÓ QUE EL EMPLEO CONSTITUYE UN GRAN DESAFÍO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LA PAZ

Al dirigirse a la Cumbre sobre el mundo del trabajo de la OIT, el presidente Faustin Archange Touadéra se refirió al desafío cotidiano que representa promover el empleo y el trabajo decente a favor de la paz y la resiliencia.

GINEBRA (OIT Noticias) – El Presidente de la República Centroafricana (RCA), Faustin Archange Touadéra, instó a la OIT a ofrecer asistencia especial a su país asolado por el conflicto y convertirlo en un “país piloto” para la implementación de la Recomendación sobre el empleo y el trabajo decente para la paz y la resiliencia, 2017 (núm. 205) . 

En su discurso ante la 107.a reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo , invitó además a la OIT a enviar una misión técnica de alto nivel a Bangui, la capital del país. El objetivo de esta misión sería ayudar a resolver los problemas relacionados con el empleo y el trabajo decente. Esto implicaría, entre otras cosas, reforzar las capacidades de gobernanza, establecer un sistema de protección social eficaz, promover el diálogo social, el empleo de las mujeres y los jóvenes, así como instaurar una asociación innovadora a favor de la promoción del empleo. 

Al dirigirse a los representantes de los gobiernos, los trabajadores y los empleadores en la Cumbre sobre el mundo del trabajo  titulada “El empleo y el trabajo decente para la paz y la resiliencia”, el presidente Faustin Archange Touadéra insistió en la dificultad de restaurar una economía arruinada por años de conflicto. 

“Estamos convencidos de que los empleos que generan ingresos y riqueza son fundamentales para consolidar la paz y fortalecer la resiliencia en la República Centroafricana”, agregó. 

Al destacar la gravedad de la crisis que afecta a su país, Faustin Archange Touadéra expresó su intención de hacer de la lucha contra el desempleo una prioridad, sobre todo de los jóvenes, a fin de luchar contra la pobreza y el riesgo de la radicalización. 

“La economía de la supervivencia ha usurpado el sector formal”, dijo, señalando que el sector informal representa hoy día más de 75 por ciento de la actividad económica nacional. 

“Estamos enfrentando un triple desafío”, explicó, al mencionar el actual proceso de paz, los esfuerzos dirigidos a mejorar el clima empresarial y aumentar la eficiencia del sector público e incrementar las oportunidades de formación para los jóvenes. 

“El empleo es indispensable para crear la cohesión social. Es un factor determinante para una paz duradera. La pobreza endémica, alimentada por la carencia de competencias, el desempleo y el subempleo, constituye un enorme desafío”, dijo Faustin Archange Touadéra. 

“Uno de los caminos para alcanzar una paz duradera en la RCA es disponer de los medios para incrementar la productividad y la capacidad de crear empleos y riqueza.” 

“Para la RCA, la batalla para la promoción del empleo y el trabajo decente al servicio de la paz y de la resiliencia es un desafío cotidiano. A pesar de las dificultades que enfrenta mi país, he venido aquí para decirles que estamos determinados a superar todos los obstáculos en el camino hacia la paz”, concluyó el presidente centroafricano. 

En su discurso de bienvenida, el Director General de la OIT, puso de manifiesto la posición estratégica de la República Centroafricana en la subregión. 

“Al reconocer el vínculo entre el trabajo y la paz, su principal prioridad es crear para los habitantes de la República Centroafricana empleos que les permitan alcanzar un nivel de vida decente”, concluyó Guy Ryder. 
6. 107ª CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

LA SOLIDARIDAD MUNDIAL AL SERVICIO DE LA JUSTICIA SOCIAL Y LA IGUALDAD PARA TODOS ES FUNDAMENTAL PARA LA PAZ, SEGÚN EL PRESIDENTE DE IRLANDA

El Presidente de Irlanda, Michael Higgins, hizo un fervoroso llamado a favor de un enfoque del trabajo que pueda responder a las demandas contemporáneas de justicia social. Formuló esta declaración durante la Conferencia Internacional del Trabajo en el marco de la Cumbre mundial sobre el mundo del trabajo dedicada a “El empleo y el trabajo decente para la paz y la resiliencia”.

GINEBRA (OIT Noticias) – Al exponer las dificultades relacionadas con la consolidación de la paz en este siglo, el Presidente Higgins señaló la necesidad, en condiciones en constante evolución, de inscribir la experiencia del trabajo en un contexto de ciudadanía ética global. 

El Presidente de Irlanda citó los momentos históricos de 1919 y 1944 – piedras angulares de la historia de la OIT – cuando la comunidad mundial estaba determinada a construir un orden económico más justo y equitativo, sobre las bases de la dignidad del trabajo, que se basa en el reconocimiento de sus responsabilidades hacia el bien común. 

Sobre el tema de la Cumbre sobre el mundo del trabajo , habló de la experiencia del proceso de paz de Irlanda del Norte y del papel central que desempeñaron los principios de reconciliación, solidaridad internacional, la necesidad de luchar contra la discriminación y el reconocimiento de los derechos humanos y su consecución. 

Estableció un vínculo entre la búsqueda de la paz y el papel del trabajo decente y del diálogo social y dijo ante los delegados de la Conferencia Internacional del Trabajo  (CIT) de la OIT: “Ampliar las oportunidades económicas, garantizar el reconocimiento de los derechos sociales y económicos fundamentales, promover, hacerlo progresar y realizar el trabajo decente, y facilitar el diálogo social entre trabajadores, empleadores y organizaciones de la sociedad civil son elementos fundamentales para reconstruir después de un conflicto y prevenir una nueva guerra”. 

El Presidente de Irlanda se refirió a la histórica Declaración de Filadelfia de la OIT de 1944 , la cual establece que todos los seres humanos tienen el derecho a perseguir su bienestar material y su desarrollo espiritual “en condiciones de libertad y dignidad, de seguridad económica y en igualdad de oportunidades”. 

“Al ratificar este principio, nosotros, Miembros de la Organización Internacional del Trabajo, aceptamos una responsabilidad política, social y económica, no sólo hacia los habitantes de nuestras naciones sino también hacia los de otras naciones y, si puedo permitirme destacar, también para las futuras generaciones, porque no puede haber justicia social que no sea ilimitada, no puede haber paz que no sea universal, y no puede haber solidaridad que no esté abierta a todos”, agregó Michael Higgins. 

En su denso discurso, el Presidente celebró el compromiso de la CIT para poner fin a la violencia y el acoso en el lugar de trabajo. “Estos actos cotidianos de agresión contra las mujeres son una afrenta mundial, no conocen fronteras”. Hizo un llamado a favor de una respuesta global que comience en el lugar de trabajo. 

Se refirió además a una serie de temas en los cuales la OIT está profundamente involucrada, como la protección social, la desigualdad salarial entre hombres y mujeres y el futuro del trabajo. 

Al presentar al Presidente Higgins, el Director General de la OIT, Guy Ryder, lo describió como un apasionado defensor de la justicia social”. 

“Hemos podido constatar – y lo hemos hecho numerosas veces – su energía inagotable para poner estas convicciones al servicio de la paz y de la democracia, en Irlanda y más allá – de Nicaragua a Chile, de Camboya a Irak y Somalia y, más recientemente, en Colombia y Siria”. 

Más temprano, Guy Ryder había dicho a los delegados que las terribles imágenes transmitidas desde los campos de batalla o las catástrofes naturales “no nos deben inmunizar contra los costos humanos que implican sino más bien, pienso, deberíamos mostrar nuestra solidaridad y actuar. Este es el motivo por el cual la OIT está, y debe estarlo, presente en este tipo de situaciones… y es por esto que estamos reunidos aquí hoy: para responder a la demanda muy directa de cientos de millones de mujeres y hombres que viven en países frágiles y afectados por conflictos y en situaciones de catástrofes, y su súplica, escuchada muchas veces, por empleos, alimentos, libertad y dignidad, y educación para sus hijos”. 

7. DÍA MUNDIAL CONTRA EL TRABAJO INFANTIL

DIRECTOR GENERAL DE LA OIT: DEBEMOS ENCARAR LAS CAUSAS PROFUNDAS DEL TRABAJO INFANTIL

El Director General de la OIT, Guy Ryder, destacó la importancia de abordar las causas profundas del trabajo infantil, como el trabajo familiar no remunerado en la agricultura, durante su intervención en una mesa redonda sobre el trabajo infantil organizada al margen de la Conferencia Internacional del Trabajo

GINEBRA (OIT Noticias) – El Director General de la OIT, Guy Ryder, instó a adoptar medidas urgentes para hacer frente a las causas económicas profundas del trabajo infantil, señalando que es necesario prestar atención no sólo a las cadenas mundiales de suministro, sino también al trabajo familiar no remunerado en la agricultura. 

“El desafío no concierne sólo los productos comercializados a nivel global como los textiles, el tabaco y el cacao, se trata también de los mercados locales de sorgo, mijo, y ladrillos, así como del trabajo doméstico”, declaró durante una mesa redonda organizada al margen de la Conferencia Internacional del Trabajo  en vísperas del Día mundial contra el trabajo infantil , que se celebra el 12 de junio. 

Guy Ryder recordó que unos 152 millones de niños entre 5 y 17 años son víctimas del trabajo infantil en el mundo. Entre 2012 y 2016, “prácticamente no hubo una reducción en el número de niños entre 5 y 11 años en situación de trabajo infantil, y el número de los más vulnerables, los más jóvenes que realizan trabajos peligrosos en realidad aumentó”. Esto se debe en parte, agregó Guy Ryder, al incremento del trabajo infantil en la agricultura, que principalmente es trabajo familiar no remunerado. “Estos niños generalmente comienzan a trabajar a los seis o siete años y con frecuencia realizan trabajos peligros cuando son mayores.” 

El evento en Ginebra celebró también el 20.o aniversario de la Marcha Mundial contra el Trabajo Infantil, que tuvo su momento culminante en 1998, cuando cientos de participantes, entre ellos niños, subieron al escenario de la Conferencia Internacional del Trabajo, donde los delegados preparaban el terreno para la adopción en 1999 del Convenio núm. 182 de la OIT  sobre la “Eliminación de las peores formas de trabajo infantil”. 

Kailash Satyarthi, de India, defensor de los derechos de los niños y Premio Nobel de la Paz, quien dirigió de marcha, dijo en la mesa redonda que todavía queda mucho por hacer. 

“Si los niños siguen atrapados en las cadenas de suministro, si los niños siguen sometidos a la esclavitud, si los niños siguen siendo vendidos y comprados como animales – algunas veces por un precio inferior al de un animal – para trabajar en los campos y las granjas, en los talleres y en las fábricas, o en los hogares como trabajadores domésticos, esto es una deshonra para la humanidad”, declaró. 

Basu Rai, de Nepal, el participante más joven de la marcha que llegó a Ginebra en 1998, declaró: “Todavía hay 152 millones de niños que siguen atrapados en una especie de esclavitud. Este es el momento de actuar colectivamente.” 

Diversos delegados contuvieron las lágrimas cuando Zulema Lopez relató sus días como trabajadora infantil en Estados Unidos. 

“A los siete años… era habitual para mí levantarme a las 5 en punto de la mañana, ponerme los zapatos y la camiseta e ir a trabajar bajo el sol abrasador, baldes de entre 10 y 15 kilos de pepinos a mi lado, para poder subsistir.” 

Sue Longley, Secretaria General de la Unión Internacional de Trabajadores de la Alimentación, Hoteles, Restaurantes, Tabaco y Afines (UITA), señaló la necesidad de seguir prestando la máxima atención a la agricultura, sector donde se encuentra alrededor del 70 por ciento del trabajo infantil. 

Nazrene Mannie, de la Junta Directiva de Business Unity Sud Africa, puso de manifiesto la dificultad de combatir el trabajo infantil cuando tiene lugar en las granjas o empresas familiares, con frecuencia oculto de la vista del público. 

Este año, el Día mundial contra el trabajo infantil, se propone además promover la seguridad y la salud de los trabajadores jóvenes. Al hablar sobre este tema, Mariam Kamissoko, de la Caja Nacional de Seguridad Social de Costa de Marfil, indicó que la tasa de accidentes de los trabajadores jóvenes es más alta que la de los trabajadores mayores. 
8. DÍA MUNDIAL CONTRA EL TRABAJO INFANTIL

HACIA LA ELIMINACIÓN URGENTE DEL TRABAJO INFANTIL PELIGROSO

"Los niños son más vulnerables al riesgo que los adultos. Hay que tomar medidas urgentes para que ningún menor de 18 años tenga que desempeñar un trabajo peligroso", declara el Director General de la OIT, Guy Ryder, con ocasión del Día Mundial contra el Trabajo Infantil.

En 2018, el Día Mundial contra el Trabajo Infantil está dedicado a la eliminación del trabajo infantil peligroso. Se trata de un objetivo prioritario de las campañas más amplias de la OIT para luchar contra el trabajo infantil y promover un entorno de trabajo seguro y saludable para los jóvenes en edad legal de trabajar: "Generación segura y saludable ".

Cerca de 73 millones de niños desempeñan trabajos peligrosos. Esta cifra representa casi la mitad de los 152 millones de niños de 5 a 17 años que todavía trabajan. Estos menores se afanan en minas, campos, fábricas y hogares, están expuestos a pesticidas y otras sustancias tóxicas, tienen que acarrear cargas pesadas o soportar largas jornadas. Muchos de ellos sufren consecuencias físicas y psicológicas que perdurarán de por vida. Esta situación puede incluso suponer un peligro para sus vidas. 

Ningún menor de 18 años debería realizar trabajos peligrosos, según se dispone en los convenios de la OIT relativos al trabajo infantil, esto es, el Convenio sobre la edad mínima, 1973 (núm. 138)  y el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (núm. 182) .En estos convenios se insta a los gobiernos, en consulta con los interlocutores sociales, a que establezcan listados nacionales de trabajos peligrosos prohibidos para los niños y garanticen su aplicación y cumplimiento efectivos. La ratificación de estos convenios por 171 y 181 Estados Miembros de la OIT, respectivamente, supone una ratificación prácticamente universal y refleja la firme voluntad de acabar con el trabajo infantil en todas sus formas. Ha llegado el momento de reforzar la acción en este sentido.

En un nuevo informe de la OIT, titulado en inglés "Hacia la eliminación urgente del trabajo infantil peligroso ", se pone de manifiesto que determinados riesgos profesionales, como la exposición al estrés psicológico y a los productos químicos más frecuentemente utilizados, resultan aún más perjudiciales para los niños que lo que se creía hasta el momento.

También se ha descubierto que la adolescencia es un periodo de maduración física que puede empezar muy pronto y durar hasta mediados de la veintena. En ese largo periodo de crecimiento, los niños (y los jóvenes adultos) se enfrentan a diversos factores de vulnerabilidad que requieren respuestas en la ley y en la práctica.

En el informe se establece el estrecho vínculo recíproco que une a la educación con la salud: la falta de educación aumenta el riesgo de que el trabajo repercuta negativamente en la salud y, por el contrario, una educación de calidad tiene efectos positivos en la protección de la salud.

Si bien el número total de niños ocupados en trabajos peligrosos ha disminuido en los últimos años, esta mejora solo ha beneficiado a los niños más mayores. Entre 2012 y 2016 apenas disminuyó el número de niños trabajadores de 5 a 11 años, e incluso aumentó el trabajo peligroso entre los niños más jóvenes y vulnerables. Esto es inaceptable.

En la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible  se reafirma la urgencia de eliminar las peores formas de trabajo infantil, incluido el trabajo peligroso, así como la necesidad de promover entornos de trabajo seguros para todos los trabajadores y, de aquí a 2025, de poner fin al trabajo infantil en todas sus formas. Si queremos cumplir la promesa solemne que hicimos a los niños del mundo, tenemos que atajar este problema de una vez por todas e impedir que los niños accedan al mercado de trabajo, ya que muchos de ellos, en particular en el sector agrícola, empiezan a trabajar a los seis, siete u ocho años.

Únase a nosotros en este Día Mundial para exigir que se tomen medidas urgentes para luchar contra el trabajo infantil y acelerar los progresos para poner fin a todas las formas de trabajo infantil de aquí a 2025.
9. LA OIT PUBLICARÁ UN NUEVO INFORME SOBRE LA INMINENTE CRISIS MUNDIAL DE LOS CUIDADOS A LA PERSONA

GINEBRA (OIT Noticias) – La Organización Internacional del Trabajo (OIT) publicará su nuevo informe El trabajo de cuidados y los trabajadores del cuidado para un futuro con trabajo decente, el jueves 28 de junio a las 11:00 GMT.

El informe ofrece una estimación de las inversiones indispensables para evitar la crisis mundial de la prestación de cuidados que se avecina, así como nuevos datos sobre el número de personas que necesitan cuidados, incluidos los niños y los ancianos. Evalúa además el número de empleos que podrían ser creados. 

Este informe contiene recomendaciones políticas, así como un gran número de estadísticas y análisis regionales y mundiales, incluso sobre el trabajo de cuidado no remunerado y el desequilibrio de género en el sector de la prestación de cuidados. 

Copias electrónicas del informe y del material de prensa asociado (bajo embargo) estarán a disposición de los periodistas, previa solicitud, a partir de la mañana del jueves 28 de junio, poniéndose en contacto con newsroom@ilo.org . 

Para los corresponsales acreditados ante la ONUG: Una conferencia de prensa a cargo de Manuela Tomei, Directora del Departamento de Condiciones de Trabajo e Igualdad (WOKQUALITY) de la OIT, y Shauna Olney, Jefa del Servicio de género, igualdad y diversidad (GED) de la OIT, tendrá lugar, bajo embargo, el jueves 28 de junio a las 10:00 a.m. en la sala de prensa I del Palais des Nations. Los documentos bajo embargo serán enviados automáticamente a los periodistas tan pronto estén disponible. 

El informe y todo el material de prensa asociado están bajo estricto embargo hasta las 11:00 GMT (13:00 hora de Ginebra) del jueves 28 de junio. 

Las entrevistas para la prensa, radio, televisión o medios web pueden ser planificadas a través del Departamento de Comunicación de la OIT: newsroom@ilo.org  o +4122/799-7912. 

La cobertura en video de la conferencia de prensa estará disponible inmediatamente después del evento, previa solicitud. Los periodistas que deseen entrevistar a los autores pueden reservar el estudio de TV y la línea ISDN de la OIT a través de la Unidad de Radio y TV del Departamento de Comunicación: +4122/799-7935 o multimedia@ilo.org . 
10. NUESTRO IMPACTO, SUS HISTORIAS

LA REALIDAD DE LA VIOLENCIA EN EL TRABAJO EN MADAGASCAR

Si bien la violencia ejercida en el trabajo puede variar en función del nivel de desarrollo de cada país, sus formas más habituales se dan en todo el mundo. En los países más pobres, dicha violencia da lugar a prácticas inaceptables que frecuentemente se ven agravadas por la pobreza. Examinamos la situación en Madagascar.

ANTANANARIVO (OIT Noticias) – En virtud de lo establecido en la Declaración de Filadelfia de la OIT , aprobada en 1944, “todos los seres humanos, independientemente de su raza, credo o sexo, tienen derecho a bienestar material y a su desarrollo espiritual en condiciones de libertad y dignidad, y de seguridad económica e igualdad de oportunidades”. Más de 70 años después, a tenor de dicha Declaración, se adoptó la decisión de abordar en el orden del día de la CIT de 2018  el problema de la violencia y el acoso contra mujeres y hombres en el trabajo. 

La Declaración de Filadelfia se aprobó hace mucho tiempo. No obstante, todas las personas con las que nos reunimos en Antananarivo consideraron que Madagascar debería reexaminar los principios consagrados en dicha Declaración para promover la lucha contra la violencia. Madagascar no es, ni mucho menos, el único lugar en el que se ejerce esa violencia. El país es conocido por la amabilidad de sus habitantes y su entorno acogedor, así como por sus activos económicos y turísticos. Sin embargo, su situación de pobreza hace que sea más propenso a este tipo de abusos. 

En Tanjombato, un barrio pobre de Antananarivo, el nivel de miseria es manifiesto. Tras abandonar un camino de tierra salpicado de baches y prácticamente inundado por las lluvias, nos dirigimos a una estrecha calle rodeada de tiendas que albergan todo tipo de oficios informales. Las ventanas abiertas de las casas de los habitantes permiten escuchar ritmos populares de Salegy emitidos en la radio. El griterío de niños jugando se confunde con los bramidos de los animales de granja que crían muchos habitantes para llegar a fin de mes. 

Pagar por trabajar

Vololona Rasamoelison nos recibe en un patio. A sus 37 años, esta madre de dos hijos vive de forma precaria a pesar de contar con 15 años de experiencia profesional como operadora industrial en el sector de la confección. A continuación relatamos su historia. 

Durante dos años, la Sra. Rasamoelison obtuvo varios contratos temporales consecutivos en una zona franca de exportación, y su empleador estaba muy satisfecho con su trabajo. Para percibir un salario mensual de 300 000 ariary (alrededor de 90 USD) se levantaba a las cuatro y media de la mañana, antes de emprender una jornada laboral que daba comienzo a las seis de la mañana y terminaba aproximadamente a las seis y media de la tarde. Debido a los enormes atascos que se producen en Antanarivo en horas punta, nunca podía regresar a casa antes de las ocho de la tarde. Por si eso fuera poco, su capataz, se aprovechaba del exceso de mano de obra que provocaba la elevada tasa de desempleo del país, y le exigía un “peaje” (un soborno) de 500 ariary diarios. 

“¿Por qué tenía que pagar para tener derecho a trabajar? Es injusto."

Vololona Rasamoelison
“Al principio lo acepté, pero luego pensé que era injusto y dejé de pagarle”, nos señaló la Sra. Rasamoelison. 

Las consecuencias no tardaron en manifestarse. Varios días después, al acudir a la fábrica, constató que su nombre figuraba en la lista de “nominados”, es decir, las personas cuyos contratos no serían renovados. 

“Pronto me encontré desempleada porque no quería pagar para tener trabajo. ¿Por qué tenía que pagar para tener derecho a trabajar? Es injusto. Hay que denunciar estas prácticas”, añadió indignada. 

Cuando le preguntamos por qué no había informado de su situación al representante sindical de la empresa, respondió que él estaba al corriente de la situación, pero que temía adoptar medidas al respecto. 
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VololonaLa Sra. Rasamoelison, que se había separado de un marido alcohólico y abusivo, estuvo desempleada durante varios meses. Afortunadamente, en ese período conoció a varios miembros de la Pastorale du Monde Ouvrier (PMO) [Pastoral del Mundo Obrero], asociación benéfica que colabora con la OIT en el marco de un proyecto financiado por Francia cuyo objetivo es facilitar la integración de mujeres que han sido víctimas de la violencia. La labor de esa asociación permitió a alrededor de 100 mujeres de Antananarivo recibir apoyo psicológico y seguir un programa de formación de tres meses de duración en actividades de costura, cocina, peluquería y tecnología informática, entre otros oficios, que les brindó la posibilidad de ser más independientes en el plano financiero. 

“El proyecto de la OIT me permitió abrir un pequeño negocio de pastelería. Los vecinos me encargan pasteles y magdalenas que preparo en el horno de mi casa con los instrumentos de cocina que me suministró el proyecto”, afirmó la Sra. Rasamoelison. El programa de formación también le permitió encontrar trabajo en una panadería industrial. 

“El dinero no permite comprar todo”

A pocas calles de distancia nos reunimos con una mujer a la que llamaremos Vola. Ella pidió permanecer en el anonimato, lo que pone de manifiesto que denunciar la violencia en el lugar de trabajo sigue siendo un asunto delicado, en particular en lo concerniente al acoso sexual. 

Vola trabajó durante siete años como camarera en un hotel de Antananarivo. Todo iba perfectamente hasta que un conocido residente local, buen cliente del hotel, intentaba seducirla repetida e insistentemente cada vez que la veía. Como ella rechazó todas sus propuestas, el cliente la amenazó con hablar con su jefe. Un día, desesperada, después de que el cliente intentara seducirla de nuevo mientras se sentaba en una mesa en el restaurante, se dirigió llorando al responsable de los camareros. En lugar de escucharla, dicho responsable le instó a regresar al restaurante para servir la comida del cliente. El cliente, furioso, tiró el plato al suelo y comenzó a insultarla en público. 

“Esas personas que nos acosan e infringen nuestros derechos laborales fundamentales deben ser denunciadas."

Vola
Al día siguiente la llamaron a la oficina del director. “Escuchó mi relato, pero en lugar de ir a hablar con aquel hombre, me explicó que se trataba de un cliente importante. Y que para evitar futuros incidentes, tendría que dejar de trabajar como camarera y, en su lugar, comenzar a trabajar en el bar, lugar en el que estaría aún más expuesta a propuestas de este tipo”, nos comentó Vola. 

Vola se ha beneficiado asimismo del proyecto de la OIT, y desde entonces ha pasado página en su vida (los incidentes anteriormente narrados tuvieron lugar hace varios años); no obstante, subrayó la necesidad de adoptar medidas acuciantes. Y añadió que “esas personas que nos acosan e infringen nuestros derechos laborales fundamentales deben ser denunciadas. Yo iba al hotel a trabajar como camarera, no como prostituta. El dinero no debería permitir comprar todo.” 

Inspectores de trabajo: Pocos recursos y muchas amenazas

Hanitra Razakaboana conoce muchos casos como el de “Vola”. En calidad de Presidenta del Sindicato malgache de inspectores del trabajo, se esfuerza a diario por garantizar el cumplimiento del código laboral. Reconoce que se trata de una ardua labor, habida cuenta de que los propios inspectores padecen a menudo intimidación verbal, e incluso amenazas de muerte. 

La Sra. Razakaboana afirmó que en el código laboral no figura una definición clara del acoso. Confirmó la práctica habitual de que los capataces soliciten sobornos a cambio de trabajo, y señaló que los empleadores no siempre están al corriente de lo que sucede. A su parecer, los inspectores de trabajo deberían disponer de los medios materiales necesarios para hacer cumplir la legislación. A pesar de que su labor se apoya en denuncias realizadas de forma anónima, reconoció que en determinados casos, en particular en las zonas francas de exportación, los propios representantes sindicales temen perder su empleo. 

Al preguntarle si también recibe quejas formuladas por hombres, señaló que algunos hombres también fueron víctimas de casos de violencia en el lugar de trabajo, especialmente de acoso psicológico; ello puede ser difícil de demostrar en los casos de ataque verbal o de aislamiento personal gradual. 

En ocasiones puede impartirse justicia, en particular si varios empleados unen sus fuerzas. La Sra. Razakaboana mencionó la visita que había realizado por sorpresa a una empresa de la capital unos días antes de nuestra entrevista, a raíz de la denuncia que habían realizado varias empleadas por haber padecido el acoso sexual de un ejecutivo de la compañía. Su denuncia, que incluyó grabaciones de audio, hizo que el director de la empresa despidiera a dicho ejecutivo. 

Reavivación del diálogo social

Los empleadores no niegan la existencia del problema y manifiestan claramente su deseo de hacer frente a la violencia en el trabajo. 

“El hecho de que un empleado padezca violencia o acoso en el lugar de trabajo también repercute de forma adversa en nuestras empresas, no solo en el plano moral, sino también en el económico, porque disminuirá el rendimiento de ese empleado y, en última instancia, el nivel general de productividad de la empresa”, afirma Hanitra Ratsirahonana, Presidenta de la Comisión Social de la Cámara de Comercio de Madagascar (Commission sociale du Groupement des Entreprises de Madagascar, o GEM). 

La Sra. Ratsirahonana destacó asimismo dos problemas muy candentes actualmente, pero que en los países en desarrollo suscitan poco interés: la violencia psicológica y el “agotamiento psíquico”. Se trata de estados depresivos asociados al entorno profesional; el “agotamiento psíquico” es frecuente en Madagascar, principalmente como consecuencia de la presión ejercida para armonizar el rendimiento personal con el nivel que exigen las empresas multinacionales, aunque este no pueda alcanzarse en el contexto local. Ello tiene muchas consecuencias, en particular en el marco de relaciones laborales complejas, lo que provoca violencia psicológica y tensión constantes. La Sra. Ratsirahonana aboga asimismo por una reforma del sistema de seguridad social, especialmente para mejorar las prestaciones por accidentes laborales y proporcionar a los inspectores de trabajo los recursos necesarios para garantizar el cumplimiento de la legislación. 

Al mencionar varios casos de acoso sexual a la Sra. Ratsirahonana, esta señaló que el problema es especialmente difícil de poner de relieve, habida cuenta del contexto cultural de Madagascar, en el que nunca se habla en público, y mucho menos en el ámbito laboral, de cuestiones de índole sexual. 

Los sindicatos aludieron a varios casos de acoso sexual y psicológico, y de violencia física, especialmente contra trabajadores domésticos, y admitieron que en ocasiones su labor se ve dificultada por la existencia de restricciones en las zonas francas de exportación. También señalaron que no se dispone de los fondos suficientes para realizar inspecciones laborales, denunciar casos de corrupción y llevar casos específicos ante los tribunales; los casos que se denuncian jurídicamente se resuelven con frecuencia mediante acuerdos extrajudiciales. 

Rémi Botoudi, coordinador de la Conferencia de Trabajadores de Madagascar (Conférence des Travailleurs de Madagascar, CTM), subrayó la necesidad de poner en marcha una amplia campaña para informar a los trabajadores de sus derechos, con objeto de abordar el problema de forma eficaz. La corrupción ha de combatirse con determinación, al tiempo que se protegen los derechos de los representantes sindicales. Valiéndose de su amplia experiencia profesional de muchos años en el ámbito sindical, nos recordó el proverbio local de que “No se puede golpear un huevo contra una roca”. 

Su colega en la CTM, la Sra. Lalao Rasoamananoro, afirmó que el problema es especialmente grave en el caso de las personas con contratos temporales, y citó el ejemplo de las mujeres a las que se amenaza con despedirlas si se quedan encintas. 

Ambos sindicalistas opinan que el mayor nivel de automatización en las fábricas en Madagascar también debería considerarse una forma de violencia psicológica en el trabajo. Señalan que no se están adoptando las medidas necesarias para fomentar programas de formación que permitan a los trabajadores aprender otro empleo para encontrar trabajo. Los empleadores reconocen el problema, y señalan que el establecimiento en 2018 de un fondo conjunto destinado a programas de formación ocupacional debería contribuir a paliar el problema, habida cuenta de la obligación de las empresas a contribuir a dicho fondo. 

Violencia en muchos frentes

Un acto de violencia determinado puede ocultar la existencia de otros. A continuación relatamos la historia de Louisette Fanjamalala, otra beneficiaria del proyecto de la OIT, con la que nos reunimos en el modesto hogar que alquila en Soavina, un suburbio industrial de la capital. 
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LouisetteCon 42 años de edad, y abandonada por su pareja, la Sra. Fanjamalala cría a sus dos hijos de 18 y 13 años, así como a dos huérfanos de 13 y 12 años de edad. Nos relató que durante varios años trabajó con contratos de seis meses en varias empresas situadas en una zona franca de exportación cercana, alternados a menudo con períodos de desempleo de la misma duración. En un momento dado tuvo que dejar su trabajo porque su empresa no le permitió amamantar a su hijo en horario de trabajo. También tuvo que hacer frente durante cierto tiempo a otra forma de violencia en el trabajo: la discriminación por edad. Cada vez le resultaba más difícil encontrar trabajo, de ahí que sintiera desesperación y temor con respecto al futuro. 

“Nadie quiere contratarme por pensar que soy demasiado vieja a los 42 años”, nos confesó con lágrimas en los ojos. “A menudo ni siquiera me entrevistan al solicitar trabajo. Eso a pesar de ser una empleada cualificada, con amplia experiencia, y una buena trabajadora. ¿Por qué me discriminan?” 

“En Madagascar no es infrecuente que se vulneren los derechos fundamentales."

Christian Ntsay, ex Director de la Oficina Nacional de la OIT en Antananarivo
El Sr. Christian Ntsay, ex Director de la Oficina Nacional de la OIT en Antananarivo, señala que “en Madagascar no es infrecuente que se vulneren los derechos fundamentales, a pesar de que existe un marco legislativo en vigor. Ello da lugar a muchas formas de violencia y a un aumento de la tensión y de la violencia física o psicológica. Todo ello se ve agravado por la falta de diálogo social, que con demasiada frecuencia provoca falta de confianza entre empleadores, trabajadores y el Gobierno.” 

El Sr. Ntsay propuso diversas medidas para contribuir a reducir la violencia en el trabajo. Añadió que “la observancia de los convenios fundamentales suscritos por Madagascar redundaría en beneficio del país, en particular en lo tocante a la gestión de la modernización de sus empresas y la promoción del diálogo social”. 
11. NUESTRO IMPACTO, SUS HISTORIAS

“AHORA SOY INDEPENDIENTE, ESO HACE UNA GRAN DIFERENCIA”

El programa de subsidio salarial de la OIT apoya a los empleadores que contratan y forman a jóvenes, ayudándoles a entrar en el mercado de trabajo.

VERESHCHAGINO, Krai de Perm, Federación Rusa (OIT Noticias) – Marina Larina de 20 años y Nikolai Tiunov de 22, saben muy bien cuán difícil es encontrar trabajo si eres joven y además vives en una pequeña ciudad como Vereshchagino. 

Ambos habían presentado numerosas solicitudes de empleo sin ningún resultado. 


Sin embargo, en una pequeña ciudad como esta, las noticias se difunden rápido. La tía de Marina le habló sobre un proyecto de la Organización Internacional del Trabajo que ofrece subsidios salariales a los empleadores locales y ayuda a los jóvenes a buscar trabajo. Nikolay supo del proyecto a través del centro de empleo local. 

“El programa de subsidio salarial es una de las innovadoras medidas activas del mercado de trabajo implementadas en el marco del proyecto de la OIT Asociaciones para el empleo juvenil en la Comunidad de Estados Independientes ,” explicó Mikhail Pouchkin, especialista principal de empleo de la Oficina de país de la OIT para Europa Oriental y Asia Central. “El proyecto, una asociación público-privada única con la empresa rusa LUKOIL, busca mejorar la eficacia de las políticas y programas a favor del empleo juvenil y hacer frente a los desafíos relacionados con el empleo de los jóvenes. Al subsidiar los salarios de los trabajadores jóvenes, creamos nuevas oportunidades para ellos y demostramos a los empleadores que los trabajadores jóvenes están motivados y son responsables, y que constituyen un activo valioso para sus empresas. Un aspecto importante de este programa piloto fue la selección de Alexandre Ruchkin, 27 años, residente local en silla de ruedas, como coordinador del programa, responsable de poner en contacto a los empleadores, los que buscan trabajo y el Servicio público de empleo.” 


Después de participar en el programa de la OIT, Marina encontró trabajo como envasadora de ensaladas en una pequeña empresa local y actualmente tiene un ingreso estable. Antes de incorporarse al programa de subsidio salarial, se graduó de contable en el instituto de formación profesional de la ciudad. Ella desea trabajar en este campo algún día, pero está contenta por el hecho de tener un empleo y la oportunidad de crecer profesionalmente. 

Nikolay trabaja en la empresa de sistemas de calefacción de Vereshchagino y además se está formando como técnico de mantenimiento. 

V. TRIBUNAL CONSTITUCIONAL.

***SIN NOVEDAD EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE EL MES DE JUNIO S.E.U.O.
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